KARABUK UNIVERSIiTESi
TIP FAKULTESi DONEM VI INTORNLUK
YONERGESI
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y&nergenin amaci, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Donem VI intornliik
egitimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Donem VI intSrnlilk egitim-6gretim ve Slgme-
degerlendirme siirecleri, devam durumu ve diger konulara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14. maddesi
ve "Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir. :

Tanim

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Tip Fakiiltesini,

¢) Donem Koordinatorii: Sorumlu oldugu dénemin egitim programinin biitiinliigii ve diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi ile sinavlarin koordinasyonundan sorumlu &gretim iiyesini,

d) Staj Sorumlusu: Anabilim Dali Bagkanhklarinca belirlenen staj egitiminden sorumlu &gretim
liyelerini, ifade eder.

Intérn egitiminde yapilanma

MADDE 4 - (1) intérn hekimlik egitim siiresi 12 aydir. Intorn hekimlik egitiminden Tip Fakiiltesi
Dekanligi sorumludur. Bu donemde intdrn hekim, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan yilhik
programda yer alan stajlarda gézetim altinda hekimlik yaparak yeterlik alir.

(2) Doénem VI staj sorumlulart, dénem koordinatérii ile yakin igbirligi ve iletisim i¢inde intdmn
hekimlerin Anabilim Dali egitim amaglarina uygun olarak egitimlerini diizenler ve degerlendirir. Ayrica
staja ait sorunlari tespit eder, ¢6ziim Snerileri getirir ve stajin yiiriitiilmesi konularinda teklif hazirlar.
(3) Dénem VI staj sorumlulary, staja yeni baslayan intér hekimlere ilk giin Anabilim/Bilim Dali’nin
isleyisi hakkinda bilgi verir. int6rn hekimlerden beklentileri, galisma diizeni, gérev tanimlar1 konularin
igeren bir bilgilendirme toplantisi yapar. Klinigin vizit saatleri, egitim toplantilar1 ve klinigin isleyisi
hakkinda bilgi verirler. Toplantiya kidemli asistan ve servis sorumlusu hemsirenin katilmasi saglanir.
(4) IntSrn hekimlerin staj yaptiklari Anabilim Dallarinda Yonerge’ye uygun hareket edilmediginin
saptanmasi durumunda Tip Fakiiltesi Dekanlig1, miidahale etme ve yeniden diizenleme yapilmasini talep
etme hakkma sahiptir.

Intérn hekimlerin calisma yéntemi

MADDE 5 - (1) intérn hekim, calistigi klinigin servis ve polikliniklerinde kidemli arastirma
gorevlilerinin ve 6gretim iiyelerinin gézetiminde hastanin sorumlulugunu alir.

(2) Tip Fakiiltesi Hastanesi disinda staj yapiyorsa intérn hekimden sorumlu bir yetkili doktor/dgretim
gorevlisi/6gretim {iyesi belirlenir.

(3) Intérn hekim, Anabilim Dali’nda yapilan vizitlere, egitim toplantilarina katihr,




(4) Intérn hekim, galistig1 klinige uygun (8nliik, ameliyat giysisi vb.) giyinmek, iizerinde intérn hekim
yazili kimlik belgesi tagimak zorundadir.

Intérn hekimin ¢alismasmin degerlendirilmesi

MADDE 6 - (1) intérn hekimin staj siiresince saglk ya da gegerli mazerete bagh devamsizlik durumu,
belgelemek ve telafi etmek sart1 ile o staj siiresinin %20’sinden daha fazla olamaz.

(2) Mesai giinleri ¢calisma saatleri, Anabilim/Bilim Dali tarafindan belirlenir. Hasta yarart veya yapilan
saglik hizmetinin gerektirdigi héllerde bu siire asilabilir.

(3) Intdrn hekimler bulunduklar: klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak nébet tutarlar. Nobet sikhig
‘lic giinde bir’ den fazla olamaz. Ngbet ¢aligma diizeni, ihtisasa yeni baglamis kidemsiz arastirma
gorevlisine benzer sekilde yiiriitiiliir. N6bete iligkin diizenlemeler ilgili Anabilim/Bilim Dah tarafindan
belirlenir. Zorunlu haller disinda nébet degisimi yapilamaz. Nobet degisimi acil haller diginda ti¢ giin
oncesinden intdrn hekim tarafindan, egitim sorumlusu 6gretim iiyesine bildirilir ve onaylanmasi halinde
yapilir. Nobetlere devam ve nébet listelerinin giincelligi Anabilim/Bilim Dali tarafindan denetlenir.
Nobet sonrasi intorn hekim gérev yerinde mesai saatlerine uymakla yiikiimliidiir.

(4) intdrn hekimler, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI Staj Rehberine gore ¢alismakla
yiikiimliidiir. Intérn hekimlerin egitiminde gorev alan Anabilim Dallarinm katkilart ile ulusal ¢ekirdek
egitim programi ve Anabilim Dalmin egitim amaglari dogrultusunda bir “Intorn Hekim Calisma
Karnesi” hazirlanir. Intérn hekimin yeterliligi, o stajin ¢alisma déneminin sonunda birlikte galistig
Ogretim liyeleri tarafindan hazirlanan intdrn hekim ¢alisma karnesinin doldurulmasi suretiyle bagarili ya
da basansiz olarak degerlendirilir. Bu karneler staj sonrasi stajdan sorumlusu 6gretim iiyesine teslim
edilir. Staj sorumlusu dgretim iiyeleri ise bu karneleri dénem koordinatériine teslim ederler.

(5) Staj sonucunda basari-basarisizlik durumu; devam ve karnelerde belirlenmis olan yeterlilik ile ilgili
olgiitlere bagh olarak Anabilim Dali Bagkanligi tarafindan belirlenir. Yiiz tam puan iizerinden en az 50
puan alan &grenci basarili olarak degerlendirilir. Bagarisiz olan intdrm hekimler, staji tekrar alir. Staj
tekrarlari, tim stajlar bittikten sonra uygulanir,

(6) Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesine ilk kayitlarmi 2020/2021 egitim 6gretim yili ve sonrasinda
yapan intérn hekimler igin yiiz tam puan iizerinden en az 60 puan alan intérn hekim basarili olarak
degerlendirilir.

intérn hekimin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Intorn hekim, ihtisasa yeni baslamig kidemsiz arastirma gérevlisi gibi degerlendirilir.
Serviste hasta izlediginde hastanin hastaneye miiracaatindan ¢ikisina kadar tiim hazirlik, bakim ve
yonetimine bizzat katihr.

(2) Intdrnliik donemi dgrencileri, egitim gordiikleri boliimlerin ¢alisma kural ve kosullarina uymak,
kendilerine verilen saghk hizmetine iliskin gorevleri yerine getirmek (fiilen yapmak ya da izlemek),
kendilerine yonelik egitim etkinliklerine ve diger akademik etkinliklere (seminer, literatiir, olgu
sunumu, konsey, vb.) katilmak ve sorumluluk alacaklar1 etkinlikleri basari ile tamamlamak
zorundadirlar.

(3) Intdrn hekimler klinik ¢alismalarinda hasta sorumlulugu alarak, bu hastalarm tani, takip ve tedavi
slireglerinde sorumlu arastirma gérevlisi ve uzman doktor denetiminde gérev yapar ve klinik vizitlerinde
bu hastalari sorumlu 6gretim iiyelerine bizzat sunarlar. Intérn hekimlerin bizzat sorumlu olacaklar1 yatan
hasta says1 ilgili disiplinler tarafindan belirlenir.

(4) Poliklinigi olan b&liimlerde tiim intdrn hekimler, esit siireyle doniisiimlii olarak poliklinikte
gorevlendirilir. Hastalarin anamnezlerini alip, fizik muayenesini yapip, tetkik ve tedavisinde, sorumlu
hekim denetiminde gorev alirlar.

(5) Intdrn hekimler, egitimin amag, grenme hedefleri ve igerigine uygun olmayan yerlerde, esas olarak
hekim tarafindan yerine getirilmeyen islerde veya hastalarm tani ve tedavi siireglerinde rol ve
sorumluluk almaksizin, egitim amacinin digina ¢ikacak bigimde yalnizca “rutin” is yaparak staj
siirelerini gegirecek sekilde gérevlendirilemezler. «--:4de

(6) Intdrn hekim, hastane igerisindeki transfé in(é',[mst%tﬁ\ql yaninda bulunmasi, sorumlu &gretim
eleman tarafindan uygun goriilmiisse, biy, }'?%ﬂl';ﬁb_; | E\e_t;so\u_‘é‘\esliginde ve hastanenin saglayacagi




transfer kosullar1 ile hastasina refakat eder. Ancak, yasamsal risk bulunan durumlarda intérn hekime
mutlaka en az arastirma gorevlisi diizeyinde 6gretim elemam eslik etmelidir.

(7) Kanunen intdrn hekimin regete yazma yetkisi olmadig: igin, hastalara yazilacak receteler kendisi
tarafindan yazilip, sorumlu 6gretim iiyesi veya kidemli servis asistaninca imzalanir. Hastane
eczanesinden yapilan istekler ve hemgire istemleri de bu kapsamdadir.

(8) Intdrn hekim, hastasina hastaligi hakkinda tek bagina bilgilendirme yapamaz, hasta hakkindaki
higbir tibbi bilgiyi hastaya veya iigiincii kisilere aktaramaz.

Yiiriirliiliik
MADDE 8 - (1) Bu yonerge Karabiik Universitesi Senatosu onay ile yiiriirliige girer
Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Dekan tarafindan yiiriitiiliir.

*** Karabiik Universitesi 13.09.2021 tarihli ve 2021/11-12 saylh Senato Karan ile kabul
edilmigtir.




