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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi 01.02.2010 tarihli ve 210/103 sayil1 Kararname ile
kurulmus olup Temel Tibbi Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi T1p Bilimleri olmak iizere
3 Béliim ve bu boliimlere ait; 17 Profesér Doktor, 19 Dogent Doktor, 59 Doktor Ogretim Uyesi,
15 Arastirma Gorevlisi ve 134 Tipta Uzmanlik Ogrencisinden olusan akademik kadrosuyla
hizmet vermektedir.

Tip Fakiiltesi Dekanlig1 kanunlarla verilen yetki ¢ercevesinde, gorev bilinci iginde,
cagdas anlayisla Karabiik Universitesi’nin 6gretim planinda dngdriilen temel amaglara uygun
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi olarak oncelikli hedefimiz iilkemiz ihtiyaclarina
uygun egitim almis, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine saygili, ailelerine yakisir,
vatan ve milletine hizmet arzusu tagiyan hekimler yetistirmektir.

Fakiiltemiz 2024 yil1 faaliyet raporu asagida bilgilerinize sunulmustur.

Prof. Dr. Ismail AK

Dekan
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Bilim diinyasina katkida bulunmak amac1 ile evrensel dlgekte bilgi iiretmek.
Bolgesel ve ulusal gereksinimler dogrultusunda toplumun yasam kalitesini
yiikseltmek amaci ile en iist diizey tip egitimi vererek iilke ve diinya
gerceklerine, toplum sorunlarina duyarli, etik degerlere sahip, kiiltiirel olarak
donanimli, arastirict ve yenilikleri takip eden {iretici hekimler yetistiren bir
fakiilte olabilmektir.

Cagdas egitim, hizmet ve arastirma olanaklar1 bakimindan, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyasi ile baglar
gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli {iniversiteler
ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olan bir tip fakiiltesi haline
gelebilmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi 01.02.2010 tarihli ve
Birimin Kurulus Mevzuati 2010/103 sayil1 Kararname ile kurulmustur.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amaci; Atatiirk
ilkelerine sahip, ¢agdas, lilkesinin saglik sorunlarini bilen
ve bunlarin birinci basamakta listesinden gelebilecek bilgi,
beceri ve tutumlarla donanmig, meslegini etik ve
deontolojik kurallar1 gozeterek uygulayan, arastirmaci ve
sorgulayici olan, yasam boyu 6grenmeyi amaglayan, Tiirk
Hekimini yetistirmektir. Orgiin yaygin ve siirekli egitim
yoluyla toplumun o6zellikle saglik alaninda egitilmesini
saglamak. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve saglik
yoniinden ilerlemesini  ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar arastirmalar1 sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek.

Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16,
17 ve 18. maddeleri hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim
organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim
Kuruludur.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, liniversite iginden veya disindan {i¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak iizere fakiiltenin aylikl1 6gretim tiyeleri arasindan
en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari: Dekanin, yetki ve
sorumluluklar1 2547 sayil1 Yiiksekdgretim kanununun 16.
maddesine gore, harcama yetkilisi olarak yetki ve
sorumluluklar1 ise 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol
kanununun 31. maddesine gore kendisine taninmigtir.
Gorevleri, s6z konusu kanunlarda belirtilmistir. Dekan
Fakiiltenin 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’na goére en iist yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak, (2) Her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, (3) Fakiiltenin
Odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi
fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her
diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.
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C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER!

1. Fiziksel Yapr?
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Sosyal

Egitim Alanlari Alanlar

Idari Sirkiilasyon ~ Spor Alanlar1  Toplam

Bina Alani Alan
Alanlan A B C D E Acgik  Kapah

1000 m? 810m?
A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlari
Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100  101-150 151250  251-Uzeri
Amfi
Smif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Atolye
Diger (Kiitiiphane)
Toplam

I Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: 0 adet
Kantin alani: 0 m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: 0 m?

Acik spor tesisleri alani: 0 m?

c¢. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

Konferans Salonu Sayisi

Toplam

1.4. Hizmet Alanlari

a. Personel Hizmet Alanlar

Fiziki Alan Ad Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 25 410m? 20
Idari Personel Ofisi 11 355m? 8

b. Diger Hizmet Alanlari

Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 40m?
Arsiv 15 m?

55m?
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2. Teskilat Yapisi

Prof. Dr. ismail AK

Fakiilte Yonetim Kurulu

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

Dog. Dr. M. Kamil TURAN Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARA

AKADEMIK BIiRIMLER IDARI BIRIMLER
—|

FAKULTE SEKRETERI
Hakan CEBECI

TEMEL TIP BILIMLERI CERRAHI TIP BILIMLERI DAHILI TIP BILIMLERI

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar
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Idari Amach
Kullanilan
Yazilmlar
Ogrenci Bilgi Sistemi Personel Bilgi
(OBS) Sistemi (PBS)

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar

b. Tasimrlar

Cinsi

2
©

Masaiistii bilgisayar
Tasmabilir bilgisayar
Kitap

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegodz

Episkop

Barkod Okuyucu
Baski1 makinesi

1
2
3
4
5
6
7
8
9

[
)

Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi

—_ =
W N =

Kameralar

[—
AN

Televizyonlar

—_
(9]

Tarayicilar

—_
(@)

Miizik setleri
Akilli Tahta
Diger (Mikroskop)

—_ =
[c BN

Mali Amach
Kullanilan
Yazilimlar
Kamu Hesaplar1
Bilgi Sistemi
(KBS)

Mali Yonetim
Sistemi (MYS)
Tasinir Kontrol
Yonetim Sistemi
(TKYS)

Diger Yazilmlar

Toplam
178.550,00TL
432.477,00TL

215.403,60TL

28.296,40TL
10.620,00TL

4.000,00TL
127.930,88TL

354.127,66
489.265,92TL
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4.  Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam

Profesor 2
Docgent 7
Doktor Ogretim Uyesi 23
Ars. Gor. 5
Toplam 37

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar:
Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kadin Erkek  Sayi

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim tiyesi IRAN TEMEL TIP
BILIMLERI

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar:
Kadro Unvam Naklen Aciktan

Profesor
Dogent
Doktor 6gretim tiyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi
Toplam
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4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim tiyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

4.5.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari®

2547 Sayilh Kanun’un ilgili Maddeleri
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b

Kadro Unvani

Profesor

Docent

Doktor 6gretim iyesi 16
Ogr. Gér.

Ars. Gor. 10
Toplam 37

4.6.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari*

. 2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40a  40/d
Profesor

Docgent

Doktor 6gretim liyesi

Uzman Doktor

Ogr. Gér.

Ars. Gor.

Toplam

2024 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup basgka {iniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2024 takvim yil1 icerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin say1si
yazilir.
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.7. Akademik Personelin Yas

Kadro Unvam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Ars. Gor.

Toplam®

4.8.1dari Personel Sayilari

Gorevi

Fakiilte Sekreteri

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Hizmetli

Tekniker

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler

Toplam

5
6

itibariyle Dagihmi®
Yas Arahg
31-35 36-40

4

21-25 26-30

-
\%@

m 21-25Yas = 26-30 Yas = 31-35 Yas

= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

31.12.2024 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

41-50
6
12
10

28

51- Uzeri
11
3
1
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4.9.1dari Personelin Egitim Durumu’

Egitim Derecesi

Kisi Sayis1

Erkek

lkogretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Toplam

4.10. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1

Kadin

Erkek

1-3 Y1l

2

1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

Toplam?®

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
831.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.11. 1Idari Personel Sayilar

Kisi Sayis1
Erkek
1

Yas Arahg

25 Yas ve Alt1

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam
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4.12. idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Boliim 2: Deprem Farkindalik
Egitim Progr.

Béliim 3: Deprem Oncesi

Boliim 5: Goniillii/Gorevli Olarak
Deprem S...

Boliim 4: Deprem Ani1 ve Sonrasi
KVKK Farkindalik Egitimi
Etkili ve Dogru E-posta Yazimi
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasi

Depreme Hazirlik ve Kentsel
Dontistim Fark

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu

Afet Farkindalik Egitimi (Isaret Dili
De..

Ses ve Nefes Teknikleri
Tiyatronun Toplumdaki Yeri ve
Davranis K...

Etkili Konusma ve Beden Dili
Devlet Malin1 Koruma

Cevre ve Sifir Atik

Giinliik Hayatta Su Verimliligi
Giinliik Hayatta ve Kamu
Binalarinda Enerj...

Ag Yonetimi ve Bilgi Giivenligi
Bilgi Giivenligi Farkindalik
Kiiltiir Varligi Kagakeiligiyla
Miicadele

Kamu Diizeni ve Giivenliginde
Yapay Zeka (

Enerjide Yapay Zeka

Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik
Dege

(Calisma Hayatinda Yapay Zeka
Tarimda Yapay Zeka

Programin Tarihi

23-02-2024

23-02-2024
23-02-2024

06-03-2024
06-03-2024
25-03-2024
04-04-2024

04-04-2024

23-02-2024

13-11-2023

17-11-2023
05-08-2024

05-08-2024
22-07-2024
21-08-2024
12-09-2024
12-09-2024

12-09-2024
19-09-2024
19-09-2024

17-12-2024

30-12-2024
30-12-2024

30-12-2024
31-12-2024

Katilan Kisi Sayis1

4.13. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar®

Kadin Erkek

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari 1 1

9 2024 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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s. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilar!®

I. Ogretim IL. Ogretim
Boliim E K Topla E K Toplam
m

Tiim smiflar (1-6) 430 @ 511 941

Toplam

ore Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Ty Doktora

Anatomi
Biyoinformatik
Halk Saglig:
Tibbi Biyokimya
Tibbi
Mikrobiyoloji
Toplam

b. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari'!

Boliim Erkek
Tip Fakiiltesi 116 74
Toplam 116 74

¢. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar1'2

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilart
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

d. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Eleman
Sayilar

Ogretim Eleman Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

10 2024 takvim yili rakamlari esas alinir.
11 2024 takvim yili rakamlari esas alinir.
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Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

e. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilari’?

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildigi Universite Ayrildigi Boliim Geldigi Boliim
Bahri Universitesi Tip Tip
Atilim Universites Tip Tip
Istinye Universitesi Tip Tip
Istanbul Saglik ve Tip Tip
Teknoloji
Universitesi
Hacettepe Tip Fizik Tedavi ve
Universitesi Saglik Rehabilitasyon
Bilimleri Fakiiltesi

Kirsehir Ahi Evran
Universitesi
Arel Universitesi
Istanbul Saglik ve
Teknoloji
Universitesi
Istanbul Saglik ve Tip
Teknoloji
Universitesi
Istanbul Saglik ve Tip
Teknoloji
Universitesi
Azerbeycan Tip
Universitesi
Istanbul Saglik ve Tip
Teknoloji
Universitesi
Marmara Eczacilik Fakiiltesi
Universitesi
TOPLAM

13 2024 takvim yili rakamlari esas alinir.
13 2024 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
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Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildigi Boliim Say1
Tip 40

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Universite Geldigi Boliim

f. Ayrilan Ogrenci Sayilari'

Ogr.Ucr. ve
Katki Payr
Yat.

T1ip Fakiiltesi 40 40

Kendi

Basanisizhk/  Yiik. Ogr
Istegi ile

Boliim Ad1 Azami Siire Cikarma

Diger Toplam

Toplam 40

g. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1’s

Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
T1p Fakiiltesi 81

Toplam 81

h. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari's
5/a 5/b

Boliim Adi

Kinama
Bir Aya
Kadar
Uzaklastirma
Bir veya iki
Yar: Yil
Uzaklastirma

142024 takvim yili rakamlari esas alinir.

15 2024 takvim yili rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
162024 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
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5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler!”

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel

Seminer

Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

TOPLAM

Bilimsel Yayin Sayilan

Makale Bildiri

Boliim Adi
A1 B2 A2l B2

Tip Fakiiltesi (Cerrahi, Dahili , Temel Tip
bilimleri Boliimii) 33

Toplam 33
A = Ulusal, B = Uluslararasi

c. Bilimsel Odiil Sayilar

Odiiliin Adi ve Hangi Alanda Odiilii Veren

Odiil Sahibi Verilis Tarihi

Konusu Verildigi Kurum

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

Yurtigi ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilari

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

Sayfa 20 /31




2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar
Universite/Fakiilte Ad1 Anlasmanin Icerigi

Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar?

Yiikseldigi Kadro Unvam
Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Toplam

Doner Sermaye Faaliyetleri?*

Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplan
Etik Kurulu -Konusma 272 129.147,31 TL
Ucreti Gelirleri

Toplam 272 129.147,31 TL

23 2024 takvim y1l igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
242024 takvim yili verileri esas alinir.
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g. Proje Bilgileri

Birim Ad1 Onceki Yillardan Devam Eden?’ Yil icinde Baslanan2° Toplam Yil icinde Tamamlanan?’

AB
TUBITAK
DPT
BAP
Diger
Toplam

25 2024 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2024 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.
26 Proje baglangi¢ yili 2024 olan proje sayilar1 yazilir.
272024 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
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5.3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Karabiik Universitesi 2021-2025 yili Stratejik Planinda paydas goriislerini alarak “Toplumsal Katki
Saglamaya Yonelik Hizmetleri Artirmak™ bagliginda toplumsal hizmet stratejisini belirlemistir. Bu
kapsamda yapilan faaliyetler su sekildedir:

Tip fakiiltesi toplumsal katki faaliyetleri

2024 Y1l toplumsal katki faaliyetleri

1 29.02.2024 tarihinde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde Egitim Kenti Karabiik Projesi
kapsaminda 7. Ve 8. Smif 6grencilerine ve ikinci oturumda 6grenci velilerine *’Sinav
Kaygis1 ve Motivasyon Yonetimi’” semineri gerceklesmistir.

2 ]05.03.2024 ve 07.03.2024 tarihlerinde Kardemir Kiz Anadolu imam Hatip Lisesinde
Rehber Oretmenlere yonelik ¢* Psikososyal Miidahalede Travma Egitimi’* verilmistir.

3 |26.04.2024 tarihinde Net Kolejinde ¢ Gelecegin Becerisi,Psikolojik Saglamlik ve Meslek
Hayati ile Iliskisi’ ve * Gelecegin Kilometre Taslar1’’ konferansi vermistir.

4 30.04.2024 tarihinde Eskipazar A¢ik Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigiinde hiikiimliilere
yonelik ¢ Ruh Sagligi, Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig1’’ semineri diizenlenmistir.

5 14.10.2024 tarihinde Karabiik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Hemsirelik ve
Cocuk Gelisimi Ogrencilerine yonelik ©* Bagimlilikla Miicadele Semineri’’
gerceklestirilmistir.

6 16.10.2024 tarihinde Ovacik ilgce Milli Egitim Miidiirliigiinde ilge ilkdgretim dgrencilerine
yonelik ‘Bagimlilikla Miicadele Semineri’ diizenlenmistir.

7 120.11.2024 110.Y1l Mahallesi 11 Kiiltiir Merkezinde "Uyusturucu ve Bagimhlik ile
Miicadele Egitim ve Onleme Faaliyetleri>> semineri diizenlemistir.

8 28.11.2024 tarihinde Leyla Dizdar Kiiltiir Merkezinde ** En Iyi Narkotik Polisi;Anne”’,
“Uyusturucu ve Bagimlilikla Miicadele Egitim ve Onleme Faaliyetleri Koordinasyon
Kurulu” toplantist diizenlenmistir.

5.4. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Ener;ji kaynaklarinin verimliligi, su tasarrufu, geri doniisiime kazandirilan atiklar, yesil alanlar,
cevrecilik vb. konularda herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.
5.5.1idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari siirecleri 14 personel araciligiyla bes fakli alanda yerine getirilmektedir. Fakiilte
sekreterinin koordinatdrliigiinde 6grenci isleri birimimizde iki, personel iglemleri birimimizde iki, mali isler
birimimizde (biri ek ders, biri satin alma, biri tasinir kayit islemleri ve biri doner sermaye islemleri) dort,
kalite birimimizde bir, destek hizmetleri birimimizde 4 personel araciligiyla hizmet vermektedir.
5.6.Diger Hizmetler

Tip fakiiltemiz akademik ve idari iglemlerine ilaveten fakiiltemiz ana hizmet binasinda bulunan Dr.Ekrem
KARAKAY A Konferans Salonu ile diger birimlere de hizmet verilmektedir.

5.7. Basarilar

Fakiiltemiz Cerrahi Tip Bilimleri Béliimii, Beyin ve Sinir Cerrahisi Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi Dr.
Aydm Sinan APAYDIN 2024 TOYP Global “Tibbi Yenilik ve Buluslar” alaninda diinya birincisi
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olmustur. (https://kbumedya.karabuk. edu.tr/rektor-kirisik-dr-ogr-uyesi-aydin-sinan-apaydina-basari-
belgesini-takdim-etti)

5.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universiteniz Kalite Giivencesi Yonergesi
cercevesinde tanimlanmistir. Boliim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara ait planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme kanitlar1 diizenli ve sistematik olarak kayit altina alinmaya baslanilmistir. Fakiiltemizin
kalite giivencesi siireclerini yiiriitmek tlizere olusturulmus Kalite Komisyonu ve i¢ kalite giivencesi sistemi
stireclerini fakiiltenin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmeye gayret etmektedir. Kalite
Komisyonu ilgili tiim siireclerin isleyisini izlenmekte ve baglh iyilestirmelerin sistematik bir sekilde
yapilmasini gergeklestirilmesini saglayarak, fakiiltemizin tiim konu basliklarinda ilgili faaliyetlerinde PUKO
cevrimlerinin etkili bir sekilde kapatilmasi i¢in destek olmaya devam etmektedir. Bu ¢ergevede birinci asama
olan planlama asamasi, ilgili konu bashgindaki faaliyetler titizlikle ele alinmakta ilgililerin gérev ve
sorumluluklar1 belirlenmekte, calisma takvimi, yer, zaman ¢izelgesi isletilerek ikinci asama olan uygulama
siireglerine gecilmektedir. Ugiincii ve dordiincii asamada uygulamalar neticesinde olusan bilgi, belge, veri,
gozlem ve istatistiki bilgiler toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli onlemlerin alinarak iyilestirme
caligmalarinin yapilmasinin saglanmasina gayret etmektedir.

D. DIGER HUSUSLAR

ILAMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Egitim programinin amag ve hedefleri, kurumda yiiriitiilen egitimin en belirleyici bilesenleridir. Bu
amag ve hedefler, tip fakiiltelerinin misyon ve vizyonlarin1 somutlastiran, toplumun saglik dnceliklerine
¢Ozlim tiretmek i¢in rehberlik eden ve ayn1 zamanda topluma hesap verebilirlik saglayan kritik unsurlardir.
Egitim programlarinin amaglarinin agik bir sekilde tanimlanmasi, fakiiltenin misyonuyla uyumlu olarak
hekimlerin bilgi, beceri ve duyarlilik diizeylerini artirmaya yonelik bir yol haritas1 sunar.

Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi, fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslaria ayni zamanda topluma olan
gorevleri Karabiik Universitesi Kalite Politikas1 kapsaminda siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Tip fakiiltelerinin temel hedefi, toplumun saglik dnceliklerini anlamak, bu sorunlara etkin ¢oziimler
tiretebilen ve saglik hizmetlerini gelistirebilen hekimler yetistirmektir. Fakiiltemiz, bu misyonu
gerceklestirmek adina kurumsal amaclarini ve kalite politikalarini i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimiyla
belirlemekte ve diizenli olarak gilincellemektedir. 2018 yilindan bu yana gergeklestirilen bu giincelleme
calismalari, sosyal yiikiimliiliklerimizi esas alarak tiim i¢ ve dis paydaslarimizin katkilariyla sekillenmistir.
Fakiiltemiz, sosyal yilikiimliiliiklerini kurumsal amaclarinin merkezine yerlestirerek, toplumun saglik
sorunlarina duyarh bir tip egitimi sunmaya odaklanmaktadir. Bu yiikiimliiliikler, sosyal sorumluluk, sosyal
duyarlilik ve sosyal giivenirlik (hesap verebilirlik) ilkelerini kapsamakta olup, fakiiltemizin 6grenci
egitiminden saglik hizmeti sunumuna kadar tiim faaliyetlerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemizin kurumsal amaglari misyon ve vizyonumuz dogrultusunda belirtildigi gibi olusturulmus ve
resmi internet adresimiz iizerinden paylasilmistir. Fakiiltemizin misyonu “Bilim diinyasina katkida bulunmak
amaci ile evrensel olcekte bilgi iiretmek. Bolgesel ve ulusal gereksinimler dogrultusunda toplumun yasam
kalitesini yiikseltmek amaci ile en tist diizey tip egitimi vererek iilke ve diinya gerceklerine, toplum
sorunlarina duyarli, etik degerlere sahip, kiiltiirel olarak donamimli, arastirici ve yenilikleri takip eden
iiretici hekimler yetistiren bir fakiilte olabilmektir.” seklinde tanimlanmis olup Karabiik Universitesi 2021 -
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2025 Stratejik Plani ile belirlenmis misyon olan “Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim” ile
ortismektedir. Kaliteli egitim ve bilgi iiretimi hedefinde, fakiilte misyonu, evrensel dlgekte bilgi liretimini
ve en list diizeyde tip egitimi sunmay1 vurgularken, stratejik planin "gelecegin mesleklerine uygun kaliteli
egitim" hedefi, bu yaklasimi desteklemekte ve ulusal/uluslararasi standartlarda egitim vizyonu ile uyum
saglamaktadir. Benzer sekilde gelecegin mesleklerine uygunluk, Tip Fakiiltesi'nin, aragtirict ve yenilik¢i
hekimler yetistirme amaci, saglik sektoriindeki hizla degisen gerekliliklere ve gelecegin mesleklerine uygun
bireyler kazandirmay: hedefleyen stratejik plan maddesi ile paralel seyretmektedir. Ayrica toplumsal
duyarlilik ve etik degerler ile ulusal ve bolgesel gereksinimlere uyum, fakiilte misyonunun, topluma duyarli
ve etik degerlere bagl hekimler yetistirme amaci, stratejik planin egitim kalitesini artirmay1 hedefleyen ve
topluma fayda saglayacak bireyler yetistirme vurgusuyla ortiismektedir.
Fakiiltemizin vizyonu “Cagdas egitim, hizmet ve arastirma olanaklar: bakimindan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyast ile baglar: gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii,
diinyadaki nitelikli iiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olan bir tip fakiiltesi haline
gelebilmektir”’ seklinde belirlenmis olup, Universite vizyonumuz olan “Uluslararasilasmada lider iiniversite
olmak” ile ortiismektedir. Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nin vizyonu, ¢agdas egitim, hizmet ve
arastirma olanaklarin1 gelistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir kurum haline gelmeye
odaklanmistir. Bu vizyon, liniversitenin genel vizyonu olan "Uluslararasilasmada lider tiniversite olmak"
anlayisiyla dogal bir uyum i¢indedir. Fakiilte, bilim ve teknoloji diinyasiyla giiclii baglar kurmay1 ve nitelikli
tiniversitelerle esdeger bir konum elde etmeyi amaglayarak, tiniversitenin uluslararasi taninirlik hedeflerini
desteklemekte ve bu hedeflere katki sunmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir tip
fakiiltesi olma inanci, liniversitenin liderlik roliinii pekistiren bir yaklasim olarak karsimiza ¢ikmakta ve
uluslararasilagma stratejisini tamamlayici niteliktedir.
Belirtilen misyon ve vizyon dogrultusunda, Karabiik Universitesi Temel Degerleri Karabiik Universitesi
2021 - 2025 Stratejik Plan1 dahilinde duyurulmus ardindan, Tip Fakiiltesi'nin temel degerleri dokuz ana
baslik altinda toplanarak su sekilde yapisallastirilip ve tiim paydaslara resmi internet adtesimiz tizerinden
duyurulmustur. Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri genis tabana yayilarak karilimci bir anlay1s
ile olusturulmustur. Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi temel degerleri su sekildedir:

e Bilimsellik ve Evrensellik : Bilimsel arastirma ve bilgi iiretimini 6nceliklendirmek.

e Toplumsal Duyarlilik: Bolgesel, ulusal ve kiiresel toplumsal sorunlara duyarli olmak, toplumun
yasam kalitesini artirmaya yonelik faaliyetler ylirlitmek.

e Etik Degerler: Tiim faaliyetlerde etik ilkelere bagl kalmak, hekimlik mesleginin etik degerlerini
ogrencilerde igsellestirmek.

e Nitelikli Egitim ve Arastirma: En {ist diizeyde tip egitimi sunmak, arastirici, yenilik¢i ve liretici
bireyler yetistirmek.

e Uluslararasilasma ve Kiiresel Uyum: Bilim ve teknoloji diinyasiyla gii¢lii baglar kurmak, uluslararasi
diizeyde tercih edilen bir fakiilte olma hedefine uygun hareket etmek.

e Kurumsal Gii¢ ve Kimlik: Kurumsal kiiltiirii ve kimligi gelistirmek, .alisanlar ve 6grenciler arasinda
aidiyet duygusunu giiclendirmek.

e Siirdiiriilebilirlik ve Yenilik¢ilik: Saglik ve egitim alaninda siirdiiriilebilir ¢oziimler tiretmek, bilimsel
ve teknolojik yeniliklere onciiliik etmek.

o Esitlik ve Cesitlilik: Herkes i¢in firsat esitligini saglamak, kiiltiirel olarak donanimli bireyler
yetistirmek.
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e Kalite ve Hesap Verebilirlik: Tiim faaliyetlerde kalite standartlarin1 benimsemek, topluma hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerine bagl kalmak.

C. DIGER HUSUSLAR

ITII. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biit¢e Giderleri?®

a. Birim Giderleri

TURU

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM

TURU

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Almlan

03.03 Yolluklar

03.05 Hizmet Alimlari

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Allm, Bakim ve Onarim Giderleri

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim
Giderleri

TOPLAM

28

- Gerg¢eklesme Gerc¢eklesme
L Toplami Oram?
TL TL %
104.134.524,59 104.134.524,59 %100
10.639.640,37  10.639.640,37 = %100
492.000,00 444.096,46 %90,26
- Gerc¢eklesme Gerg¢eklesme
B0 Toplami Oranr®
TL TL %
680.082,83 553.460,43 %381,38
497.900,00 411.394,64 %82,63
33.082,83 33.082,83 %100
71.100,00 32.295,76 %45,42
63.000,00 62.527,20 %99,25
15,000,00 14.160,00 %94,40
680.082,83 553.460,43 %381,38

E-Biitge tizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yil1 2023, ay Aralik olarak segilir.

Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlari altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor
hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

29
30

Gergeklesme Toplaminin KBQ’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
Gergeklesme Toplaminin KBO’ye bdliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonugclari

Birimimiz goérev alan1 kapsaminda 2024 y1l1 i¢ ve dis mali denetim uygulanmamustir.

4. Diger Hususlar

Fakiiltemiz satin alma siire¢lerinin planlanmasi ve kontrolii amaciyla asagida belirtilen “Dogrudan
Temin Kontrol Cizelgesi formu kullaniimaktadir.

DOGRUDAN TEMIN KONTROL CIiZELGESI

isin Ad :

KONTROL EDILECEK BELGELER TARIH UYGUN

Malzeme Talep (istek) Formu

Teknik Sartname

Onay Belgesi

Fiyat teklifi davet yazisi

Piyasa fiyat aragtirma tutanagi

Yasaklilik sorgulamasi

Borcu yoktur yazisi

Sozlesme

Muayene kabul komisyonu

Fatura

TIF diizenlenmesi

EKAP kaydinin yapilmasi

Odeme emri belgesi
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2.1. Performans Denetim Sonuclar:

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2024 yil1 i¢ ve dis denetim uygulanmamustir.

5. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin performans bilgi sistemini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin kullandigi sistem
bulunmamaktadir.

6. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda sunulmus
olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin idari isleyis ve teskilat yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore belirlenmistir. Idari yapilanma Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri Boliim
Baskanliklar1 ile Boliim Baskanliklarinin altinda ilgili Anabilim Dali Bagkanliklarindan olusmaktadir.

A.  Ustiinliikler

Giglii yonler;

1. Az sayidaki personeli ile yapilanan giiclii, seffaf ve erisilebilir idari yonetimin olmast

2. Yeni kurulmus olan Karabiik Universitesi’nin akademik cevresinin, aktif, dinamik, destekleyici bir
caligma ortami1 saglamasi,

3. Universite Yonetiminin Fakiiltemizin daha iyi bir konuma getirilmesi yéniinde olumlu galismalar1 ve
tutumlari,

4. Coziim arayisinda olan, personel memnuniyetini diisiinen, hizmet odakli yapilanma.

5. Organizasyonel alt yapmin (yeni kurulan komisyon ve kurullar) giiclendirilmis olmast Kurul ve
Komisyonlarin olusturulmus ve gorev tanimlarinin belirlenmis olmast

6. Ogrenci geri bildirim sisteminin kurulmus olmasi

7. 1I¢ ve dis paydas katilim siireclerinin belirlenmis olmasi

8. Sinavlarin giivenilirlik-gegerlilik ¢alismalarinin diizenli olarak yapilmasi

Gelistirmeye Acik Yonler

Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve Onlem Alinmasi
Bologna Giincellemelerinin yapilmasi
Toplumsal Katki faaliyetleri artirilmali

Y rEE

Fakiiltenin yayin sayisi izlenip iyilestirilmeli

C. Degerlendirme

Fakiiltemizde, Prof. Dr. Elif CEPNI baskanhginda, Ogr. Gér. Meryem CELIK, Bekir YILMAZ, Elif
ERGIN ve ogrenci iiye Pelin Nur CAKIROGLU'ndan olusan takim marifetiyle Kurum I¢i Dis
Degerlendirme gergeklestirilmistir. Bahse konu degerlendirme sonucunda tespit edilen ve yukarida
da belirtilen gelismeye acik yonlere iliskin ¢alismalar planlanmis, bir kismina baslanilmistir. Bu
kapsamda Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesinin egitimin kalitesini ortaya koymak, zayif ve kuvvetli
yonleri acgiklia kavusturmak, giiclii yonlerini pekistirmek ve zayif yonlerini gelistirmek amaciyla
Ogrenci/Egitim Memnuniyet anketleri tasarlanmistir.

Bu baglamda, verilen egitim 6gretim ile 6grenci memnuniyeti arasinda iliski kurmay1 amaglayan 4
(dort) anket planlanmis. Bu anketler ile ilgili Birim Kalite Komisyonunca isleyis siiregleri belirlenmistir.
Ders Sunumu Degerlendirme Anketi, Pratik (Uygulama) Degerlendirme Anketi, Klinik ve Mesleki Beceri
Degerlendirme Anketi ile Bagimsiz Ogrenme Siifi Degerlendirme Anketi olarak isimlendirilen anketler
ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Bologna giincellemeleri ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi ve fakiiltenin yayin sayisinin artirilmasi hususu toplanti
glindemlerine eklenerek ilgili toplantilarda goriisiilmesi planlanmastir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Karabiik Universitesi ve buna bagli olarak Fakiiltemiz, hizli gelisen ve giin gectikce vizyonu genisleyen bir
egitim kurumudur. YOKAK ve TEPDAD akreditasyon hazirlik ¢aligmalarina baslanmasi. Bu kapsamda ilgili
akreditasyon standartlarinin saglanarak, akreditasyon bagvurusunun yapilmasi énerilmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANP?!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlaria

dayanmaktadir.??

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?* (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Ismail AK
Dekan

31 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

32 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

33 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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