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Disiplin Sorusturmalari



Kanun Gecmisl

* Resmi Gazete Tarihi: 21.08.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17789

* Yiksekogretim kurumlari yonetici, 6gretim elemani ve memurlari
disiplin yonetmeligi

* Anayasa Mahkemesi 14 Ocak 2015 tarihli ve 2015/6 sayili karariyla
iptal

* Dokuz ay sonra yururlige girmesine karar verdi.

* 6764 sayilli Kanun TBMM'de kabul edildi ve 10/12/2016 tarihi
itibariyla da Resmi Gazete'de yayimlanarak yararlige girdi.



Yeni HUkUmler

* Yeni kanuna gore Universite calisanlarina yapilacak disiplin
sorusturmalari

e 2547 sayili kanunun 53. maddesinde tanimlanmakla beraber

* 657 sayili devlet memurlari kanununun 125 maddesinde tanimlanan
hiktmler de disiplin sorusturmasi hiikiimlerine eklendi.

* Ayrica, ceza sorusturmalarinin nasil yapilacagi hususu dizenlendi.



Yeni HUkUmler

* Devlet ve vakif yuksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlari,
memur ve diger personeline uygulanabilecek disiplin cezalari;

* Uyarma,

* Kinama,

e Ayliktan veya lcretten kesme,

* Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Gcretten kesme,

* Universite 8gretim mesleginden cikarma ve kamu gdérevinden cikarma
cezasl olarak belirlenmistir.



Yeni HUkUmler

* Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek,

* Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik
arastirmalarda ilgili mevzuat hukimlerine aykiri davranmalk,

* Incelemek Uzere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser
sahibinin acik izni olmaksizin yayimlanmadan dnce baskalariyla
paylasmak,

* Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum
arastirmalarinda katilimcilarin acik rizasini almadan ya da arastirma
bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen
verileri yayimlamalk,



Yeni HUkUmler

e Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan dnce alinmasi
gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak,

* Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair
hikimlerine aykiri calismalarda bulunmak,

* Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili
olarak muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme
ve uyarma yukumlaligine uymamak fiilleri

* KINAMA cezasi verilmesi gerektiren durumlar olarak mevzuata ilk
defa girmistir.



Yeni HUkUmler

* Yuksekogretim kurumlari icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak
veya siyasi parti propagandasi yapmak" fiili daha 6nce "KADEME
ILERLEMESININ DURDURULMASI" cezasina karsilik gelirken, yeni
dizenlemede bu fiilin karsiligi "KINAMA" cezasi olarak dasurulmustir.

e "Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar
vermek" fiilini isleyenlere "AYLIKTAN KESME" disiplin cezasi verilmesi
yasada yer alan yeni hukimlerdendir.



Yeni HUkUmler

* Mukerrer yayinlarini akademik atama ve yukselmelerde ayri yayinlar
olarak sunmalk,

* Bir arastirmanin sonuclarini, arastirmanin buatinligiuni bozacak
sekilde ve uygun olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida
vayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve yukselmelerde ayri
vayinlar olarak sunmak,



Yeni HUkUmler

 Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan
kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun
olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini
sonraki baskilarda eserden cikartmak, aktif katkisi olmadigi halde
nufuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek gibi bilimsel
arastirma ve yayin etigine uygun olmayan davranislari isleyenlere

* AYLIKTAN KESME disiplin cezasi verilmesi ongorulmustar.



Yeni HUkUmler

* Akademik camiada "INTIHAL” olarak nitelendirilen eylemin karsiligi,
"UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA" olarak
belirlenmistir.

* Bu cezayi alanlar Universitelerde akademisyen olarak bir daha gorev
alamayacaklar.



Yeni HUkUmler

e Ayliktan veya Ucretten kesme cezasi alanlarin

* Uc yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tcretten
kesme cezasl alanlarin

* Bes yil boyunca rektor, dekan, enstiti mudurd, yuksekokul mudurd,
meslek yuksekokulu muduru, bolim baskani, anabilim dali baskani,
anasanat dali baskani, bilim dali baskani, sanat dali baskani, daire
baskani dengi ve Ustl kadrolara atanmamalarina yonelik yasal
dizenleme yapilmistir.



Disiplin sorusturmasi

* Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen
disiplin amiri yazili olarak disiplin sorusturmasi baslatir.

* Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiiller acisindan sorusturma baslatilmadan once bilimsel
arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

* Disiplin amiri sorusturmay kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi
yapmak Uzere birim icerisinden sorusturmaci veya komisyon
gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorlik araciligiyla diger
birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

e Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin
Ustliinde veya onunla ayni duzeyde olmalidir.



Sorusturmacil

e Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama,
ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme
yvapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

e Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve
belgeler gecikmeksizin kendisine verilir.

e Sorusturma, goérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay
icinde tamamlanir. Sorusturma bu slre icinde tamamlanamaz ise
sorusturmaci gerekceli olarak ek sure talep edebilir, disiplin amiri
gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi surelerini dikkate alarak
karar verir.



Savunma hakki

* Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin
cezasl verilemez. Sorusturmayi yapanin yedi ginden az olmamak
Uzere verdigi stire icinde veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti

olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazgecmis
sayilir.

e Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fiilin
neden ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen sirede yapmadigi
takdirde savunmasindan vazgecmis sayilacagi bildirilir.



Zamanasimi

. Diéiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren:;

* a) Uglarma, kinama, ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

* b) Universite dgretim mesleginden cikarma ve kamu gdrevinden cikarma
cezasinda alti ay icinde,

e disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

* Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
Universite o0gretim mesleginden cikarma cezasini gerektiren fiil acisindan alti yil
gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

* Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi
sureleri yeniden islemeye baslar.



Disiplin cezasl verme yetkisi

* Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

e a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek ytuksekokulu mudurleri hakkinda

Yiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

* b) Ayliktan veya Ulcretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla lcretten kesme cezalari kisinin goérevli
oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

* c) Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gdrevinden
cikarma cezalari atamaya yetkili amirin teklifi Gzerine Ylksek Disiplin

Kurulu karariyla verilir.



* Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik
oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay:
iade edebilir, sorusturmaci tarafindan dnerilen disiplin cezasini aynen
verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

 Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da
kurulu tarafindan ret gerekcesine uygun olarak en gec (¢ ay icerisinde
veni islem tesis edilebilir.



Disiplin kurullarinin tesekkalG

 Universite bagh birimlerinin ydnetim kurullari ayni zamanda disiplin
kurulu olarak gorev yapar.

* Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya mudur yer alamaz.

* Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul Gyelerinden en yuksek
unvanli 6gretim Gyesi, en yliksek unvanli 6gretim Uyesinin birden fazla
olmasli halinde en kidemli Gye, 6gretim Uyesi bulunmamasi halinde en
kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.



tiraz

* Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

* a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz ilgilinin gérevli oldugu birimin
disiplin kuruluna, dekanlar icin Gniversite disiplin kuruluna, rektorler ve
bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudurleri icin Yiksek Disiplin Kuruluna

yapilabilir.

* b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla Gcretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gérevli oldugu
tniversite disiplin kuruluna, ylksekogretim Ust kuruluslarinda gorev yapan
personel icin Yuksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

* [tiraz sliresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giinddir.
* [tiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.



Ozliik dosyasinda saklama

* Disiplin cezalariilgililerin 6zluk dosyalarinda saklanur.

* Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil,
ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla lcretten kesme cezalarinin uygulanmasindan
itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan
cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. llgilinin, bu
sureler icerisindeki davranislari, istegini hakh kilacak nitelikte
gorullrse, talep yerine getirilir.



Sorusturmacil

* Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi
vapmak Uzere birim icerisinden sorusturmaci veya komisyon
gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorlik araciligiyla diger
birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

e Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin
ustinde veya onunla ayni dizeyde olmalidir.

* Yani: Ogretim Uyelerinde sorusturmaci bir 6gretim Utyesi olmalidir.
 Gizlilik ilkesine gore sorusturma yurutulmelidir.



Sorusturmacil

* Sorusturulana gdonderilen yazilarda isnat edilen suc acikca ve belgeleri
ile birlikte gonderilmelidir.

* Talep edilmesi durumunda savunma icin ek stire verilmelidir.
e Sorusturma 60 gun icerisinde tamamlanmalidir.
* |htiyac halinde gerekce bildirilerek ek sure istenilir.

e Surec icerisinde hukuk musavirligi ile iletisim kurulur ve dogru islem
tesisi temin edilir.



Disiplin sorusturmasindan kacinilmasi

* Tabi olunan mevzuat iyi bilinmelidir.

e Ast ve Ust iliskilerindeki sorumluluklar bilinmelidir.

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e DEVLET MEMURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

* Madde 11 - Devlet memurlari kanun, tizik ve yonetmeliklerde
belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri
verine getirmekle yukimlu ve gorevlerinin iyi ve dogru
yuritilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.



Disiplin sorusturmasindan kacinilmasi

e Devam....

* Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, ttzuk ve
yonetmelik htikimlerine aykiri gorirse, yerine getirmez ve bu aykirihgi o
emri verene bildirir. Amir emrinde i1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse,
memur bu emri yapmaga mecburdur.

e Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

e Konusu suc teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren
kimse sorumluluktan kurtulamaz.

e Acele hallerde kamu dizeninin ve kamu guivenliginin korunmasi icin
kanunla gosterilen istisnalar saklidir.



Disiplin sorusturmasindan kacinilmasi

e lyi iletisim kurarak sorunu ¢c6zmek
e Amirleri ile iletisime gdcerek sorusturma olmadan sorunu ¢cézmek

* Diger sahislar hakkinda sikayet yapilmadan 6nce disiplin amiri ile
konuyu gorusmek

* Disiplin amirinin sorusturmaya gerek kalmadan sorunu co6zecek
inisiyatif almasi.



Ceza Sorusturmalari



Ceza sorusturmasi usuli

* Yiksekogretim Ust kuruluslari baskan ve Gyeleri ile yuksekogretim
kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve sdzlesmeli 6gretim elemanlarinin
ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari
sirada isledikleri ileri strtlen suclar hakkinda yetkili makamlarca
inceleme baslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma acilmasina
karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatilmasi halinde
asagidaki hukimler uygulanir



Ik sorusturma

* Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde,
bunlarin, hakkinda sorusturma yapilacak 6gretim elemaninin
akademik unvanina veya daha Ust akademik unvana sahip olmalari
sarttir.



Son sorusturmanin acilip acilmamasina

» Ogretim elemanlari, fakilte, enstitu ve yiksekokul sekreterleri
hakkinda Gniversite yonetim kurulu Gyeleri arasindan olusturulacak Uc
kisilik kurul karar verir.

* Yiksekogretim Kurulu ve Yuksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve
tyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesinde verilen [Gzum-u
muhakeme kararina itiraz ile men-i muhakeme kararlarinin
kendiliginden incelenmesi Danistayin Idari Isler Kuruluna aittir. Diger
kurullarca verilen [Gzum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak
itiraz ile men-i muhakeme kararlari kendiliginden Danistay 2 nci
Dairesince incelenerek karara baglanr.



Sorusturmacil

* gretim elemaninin akademik unvanina veya daha ust akademik
unvana sahip akademisyen

e Gorev ve sorumluluktur.

e Usuliine uygun olarak yapilmalidur.

» Tarafsiz ve objektif degerlendirme yapilmalidir.
 Deliller iyi toplanmalidir.

* Gerekirse bilirkisi incelemesi talep edilmelidir.
 Hukuk musavirligi ile irtibat halinde tamamlanmalidir.



Ceza sorusturmasindan kacinma

e lyi iletisim kurularak hasta sikayetlerinin 6ntine gecilmelidir.

* Sikayet durumunda amir ve 6gretim Uyesi gorusturilerek sorun o
asamada ortadan kaldirilmalidir.

* Tibbi islem 6ncesinde ve sonrasinda yeterince zaman ayirarak olumlu
bilgilendirme yapilmalidur.

* Riskli gruplara dikkat
* Engelliler
* Ozellikle hikumliler gibi dezavantajli gruplar



Tesekkurler



