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GENEL BILGILER
Ogretim Upyeleri: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesir, docent ve doktor
ogretim
tiyeleridir.
Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.
Docgent: Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisidir.
Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarin basar ile tamamlamus, tipta uzmanlik veya
belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmus, ilk kademedeki akademik unvana
sahip kisidir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ve akademik teskilat yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yapmak.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

Tipta ve Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Yonetmelii uyarinca egitim gdérmeye hak
kazanan uzmanlik dgrencilerine yonetmelik kapsaminda yer alan hususlar ile ilgili olarak
Anabilim Dal1 Bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Bilimsel arasgtirmalar ve yayimlar yapmak,

Belirli giinlerde Ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.

YOKSIS teki kisisel bilgilerini siirekli giincel tutmak.

Profesor kadrosunda olan 6gretim iiyelerinin dogentlik jiiri iiyeligi gorevini ve diger
yiiksekdgretim kurumlarinca verilen jiiri iiyeligi gorevlerini yerine getirmek.

Uyesi oldugu kurul ve komisyonlar kapsamindaki gérevlerini yerine getirmek.

Kendisine ait yeniden atama stireglerini izlemek, yeniden atama igslemlerini kendisi
baslatmak ve takip etmek.

Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla caligsmalar
yapmak.

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiiltenin ve bulundugu bdliimiin amag ve
hedeflerine ulagsmaya ¢aligmak.

Fakiilte kalite ¢caligmalar1 kapsaminda kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarda stirekli kalite iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak
ve Fakiilte Dekaninin bu konularla ilgili talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yariyill sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan
ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalar1 yapmak.

Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini siirekli gelistirmek.

Ders diginda da iiniversiteye hitap eden etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere
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katki saglamak.

e Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma gabasi
icinde olmak.

e Universite-Kent-Sanayi isbirligini saglayacak projeler iiretmek, bu dogrultuda kenti ve
bolgeyi gelistirecek projelerde yer almak, lisansiistii tez konularin1 miimkiinse bu
dogrultuda vermeye caligsmak.

e (Goreve yeni baglayan Arastirma Gorevlilerinin kurum kiiltiiriine alismasina yardimci
olmak.

e ¢ kontrol Standartlar1 Eylem Planinin uygulama alaninda belirtilen kendi sorumlulugunda
olan faaliyetleri yerine getirmek.

e Sorumlusu oldugu derslerin igerikleri ve uygulama bi¢imlerinde yapilacak degisiklikler
icin Anabilim Dali Bagkanina 6neri sunmak.

e Universite ve Fakiiltenin diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak.

e Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak.

e Dekanlik, Boliim Baskanligi ve Anabilim Dali ile igbirligi ve uyum iginde ¢alismak.

e Dekanlik, Boliim Bagkanlig1 ve Anabilim Dalinda gorevli oldugu kurullarin toplantilarina
katilmak ve kendisine diisen gorevi yerine getirmek.

e Universitenin diger birimlerinde gorevlendirilmesi halinde egitim-6gretim

faaliyetlerine katkida bulunmak.

Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda yerine getirmek.

Dekanin 6ngordiigii toplantilara Fakiilteyi temsil etmek.

Ders programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiirlitmek.

Egitim-6gretim yil1 sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan

(egitim- 6gretim, yayn, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri Anabilim Dalina

sunmak.

e Ogrencilerin Universiteye ve Fakiilteye oryantasyonlarinisaglamak.

e Dekanin, Boliim Bagkaninin ve Anabilim Dali Bagkaninin verecegi diger gorevleri
yapmak.

e Ihtiyag¢ duyuldugunda sinavlarda gdzetmenlik yapmak.

e Yiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

e Projeler de dahil olmak iizere, kendi sorumlulugunda olan biitiin bliro makineleri ve
demirbaslarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Birimindeki
mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

e Dekanin ve Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

e Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyeleri yaptig1 is/islemlerden dolay: Dekana karsi
sorumludur.

Bu dokiimanda acgiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadi:

Tarih Imza

ONAYLAYAN
( Dekan)

Adi ve Soyadi:
Tarih Imza

Sayfa No: 2




