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GOREYV / iS TANIMI FORMU

BIiRIMi / ALT BIRIiMI Tip Fakiiltesi Dekanligi/ Ana Bilim/Bilim Dali Bagkanliklar
STATUSU [ X ] Akademik Personel [ ] S6zlesmeli Personel
UNVANI Prof.Dr., Do¢.Dr veya Dr. Ogr. Uyesi
GOREVI Ana Bilim Dal1 Baskani
SINIFI Ogretim Elemani
KODU
UST YONETICISI Rektor
BAGLI BULUNDUGU e
YONETICI / YONETICILER | BO!im Baskany/Dekan
ASTLARI Anabilim Dal1 Akademik ve Idari Personeli
A.GOREYV / ISLERE ILISKIN BILGILER

1) GOREV /ISIN KISA TANIMI
Ilgili Mevzuat cercevesinde, Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-6gretimi gerceklestirmek igin
Anabilim Dali ile ilgili islerin Boliim Bagkanligi ve Dekanlik ile koordineli olarak yapilmasi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢ergevesinde verilen
gorevleri yapmak

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi uyarica egitim gormeye hak kazanan
uzmanlik 6grencisinin ilgili dalda egitim almas1 gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi is ve
islemler ¢esitliligini diizenlemek ve koordine etmek. (*)

Uzmanlik 6grencisi hakkinda 6 ayda bir kanaat formu diizenlemek(*)

Anabilim Dalinda egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi i¢in bir karne diizenlenmesini
saglamak. (*)

Egitime baslayan uzmanlik 6grencisine uzmanlik egitiminin ilk yarisi i¢inde Akademik Kurul
Karari ile bir tez konusu ve tez danigsmani belirlenmesini saglamak. (*)

Yeni baglayan uzmanlik 6grencisine Dekanlik tarafindan diizenlenen uyum egitimi programina
katilmasini saglamak.(*)

Uzmanlik 6grencisine yonetmelikte belirlenen sekliyle ilgili dalda rotasyon gérmesini
saglamak.(*)

Egitim siiresinin bitimine en az ii¢ ay kala uzmanlik 6grencisinin tez sinavina girmesini
saglamak.(*)

Tez siavinda basarili olan uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmesini
saglamak.(*)

Ana Bilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve faaliyetini diizenli, etkili ve verimli
olarak ytiriitmek.

Boliim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak.

Ana Bilim Dali Kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarim yiiriitmek.

Ana Bilim Dal1 ders dagilimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapmak.
Ana Bilim Dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

Ana Bilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Boliim Bagkanligina iletmek.
Ana Bilim Dalindaki &grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesini ve esgiidiimii saglamak.




e Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasini
saglamak.

e Ana Bilim Dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini

saglamak.

Anabilim Dalinin kalite gelistirme ¢aligmalarina katilmasini saglamak.

Boliimiin Akreditasyon ¢aligsmalarinakatilmak.

Ana Bilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerini belirlemesini saglamak.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlarinin lisans ve uzmanlik olan derslerini diizenli olarak

yapmalarinisaglamak.

e Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, iggiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirmek.

e Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

e Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tiirliit malzemenin yerinde ve
ekonomik kullanilmasini saglamak.

e Boliim Bagkaninin ve Dekanin gérev alan ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

e Ana Bilim Dali Bagkani, yaptig1 is/islemlerden dolayr Dekana karsi sorumludur.

Not:(*) Anabilim Dalinda uzmanlik 6grencisi olmasi durumunda dikkate alinacaktir.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali alan.

b) Is Riski Var (Mali, Hukuksal)

4) GOREV/IiSIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA
[ ] Fiziksel Caba [ X] Zihinsel Caba [ ] Her Ikiside

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi
657 sayll Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

2) GEREKLIi MESLEKIi EGITiM, SERTIiFiKA, DIGER EGITIMLER
Yok.

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYI]
Gerekmiyor.

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi )
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

2) GEREKLIi MESLEKI EGITiM, SERTIFiKA, DIGER EGITIMLER
Yok.

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYI
Gerekmiyor.

4) GEREKLI HIZMET SURESI
Gerekmiyor.
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5) OZELNITELIKLER

Pozitif bakis agisina sahip.
Yoneticilik ve liderlik vasiflarina sahip.
Temsil kabiliyeti.

Miizakere edebilme.

Muhakeme yapabilme.

Mletisimi iyi ve giiler yiizlii.

Dikkatli.

Diizgiin konugma yetenegine sahip.
Degisim ve gelisime agik olma.
Diizenli ve disiplinli caligma.

Ekip calismasina uyumlu ve katilimci.
Giiclii hafiza.

Hizl diisiinme ve karar verebilme.
Ikna kabiliyeti.

Sabirli olma.

Sorun ¢ozebilme.

Sonug odakli olma.

Sorumluluk alabilme.

Stres yonetimi.

Y ogun tempoda ¢alisabilme.

Etkili zaman yonetimi.

Koordinasyon.

Planlama ve organizasyon yapabilme.
Proje gelistirebilme ve uygulayabilme.
Proje liderligi vasfi

Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad1 ve Soyadi:

Tarih Imza

..... [eeesdeeee.. ONAYLAYAN
( Dekan)

Tarih Imza




