
T.C.  
KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 
 

İZİN İŞLEMLERİ 
 
 
 
 
 

EVLİLİK, DOĞUM VE ÖLÜM İZNİ İŞLEMLERİ  
 
 

EBYS’den (Elektronik Belge Yönetimi Sistemi) izin formu doldurulması 
 
 
 

 
İzin formunun kişi tarafından imzalandıktan sonra sistem üzerinden  

Anabilim Dalı Başkanına imzalatılması 
 
 
 
 

Anabilim Dalı Başkanı tarafından imzalanan izin formunun, kanunda belirtilen 
izin kullanımlarını açıklayıcı belgelerle birlikte Dekan onayına sunulması 

 
 
 
 
 
 

Evet 
İzin onaylandı mı? Hayır 

 

 
 

 
Durum ilgiliye  

bildirilerek 
işlem  

sonlandırılır  

 
İzin Formunun onaylanmış hali İlginin sistemine düşer.  

 
 
 
 
 
 

İŞLEM SONU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
   

   



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

İZİN İŞLEMLERİ 
 

 

MAZERET İZİN İŞLEMLERİ 
  

EBYS’den (Elektronik Belge Yönetimi Sistemi) izin formu doldurulması 
ve eklerinin eklenmesi 

 
 

 

İzin formunun kişi tarafından imzalandıktan sonra sistem üzerinden 
Anabilim Dalı Başkanına onaylatılması 

 
 

 

Anabilim Dalı Başkanı tarafından onaylanması izin formunun mazeret  
dilekçesiyle birlikte Dekan onayına sunulması 

 
 
 
 

 

Evet 
Mazeret izni 

Hayır 
onaylandı mı?   

 
 
 

Durum ilgiliye  
bildirilerek 

işlem  
sonlandırılır 

 

İzin Formunun onaylanmış hali İlginin sistemine düşer.  
 
 
 
 
 
 
 
 

İŞLEM SONU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
   

   



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

İZİN İŞLEMLERİ 
 

 

YILLIK İZİN İŞLEMLERİ 
 
 

EBYS’den (Elektronik Belge Yönetimi Sistemi) izin formu doldurulması  
 
 
 

 

İzin formunun kişi tarafından imzalandıktan sonra sistem üzerinden  
Anabilim Dalı Başkanı tarafından onaylanması 

 
 

 

Anabilim Dalı Başkanı tarafından imzalanan izin formunun Dekan 
tarafından onaylanması 

 
 
 
 

 

Evet İzin onaylandı mı? Hayır 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Evrakın onaylandığı sistem üzerinden ilgiliye 

bildirilir.  
 
 
 
 
 
 
 

 

İŞLEM SONU 

 
 
 

 

Evrakın  
onaylanmadığı  

sistem üzerinden  
ilgiliye bildirilir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

İZİN İŞLEMLERİ 
 

 

YURTDIŞI YILLIK İZİN İŞLEMLERİ 
 
 

EBYS’den (Elektronik Belge Yönetimi Sistemi) izin formu doldurulması  
 
 
 

 

İzin formunun kişi tarafından imzalandıktan sonra sistem üzerinden  
Anabilim Dalı Başkanı tarafından onaylanması 

 
 

 

Anabilim Dalı Başkanı tarafından imzalanan izin formunun Dekan 
tarafından onaylanması 

 
 
 
 

 

Evet İzin onaylandı mı? Hayır 
 

 
 
 

 

Evrakın  
onaylanmadığı 
sistem üzerinden 

Yurtdışında geçirilecek izin için Dekanlıkça Rektörlüğe yazıyla teklif edilmesi 
ilgiliye bildirilir. 

 
 
 
 

 

İzin onaylandı mı? 
 

Evet Hayır 
 

 
 

 

Evrakın onaylanma 
dığı sistem 

üzerinden ilgiliye 
bildirilir. 
 

İzin formunun ilgiliye bildirilmesi ve dosyasına kaldırılması  
 
 
 
 
 

 

İŞLEM SONU 
 
 
 
 



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

İZİN İŞLEMLERİ 
 

 

ÜCRETSİZ İZİN İŞLEMLERİ  
 

 

Ücretsiz izin kullanımına ilişkin gerekçe oluşturacak belgelerle birlikte 
Anabilim Dalı Başkanlığına talebinde bulunulması 

 
 
 
 

Ü cretsiz izin talebinin Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından Dekanlığa bildirilmesi 
 
 
 
 

 

Ü cretsiz izin talebinin Rektörlüğe yazıyla bildirilmesi 
 
 
 
 
 

 

Evet 
Ücretsiz izin talebi uygun 

Hayır bulundu mu? 
  

 
 

 

Durum ilgili Anabilim 
Dalı Başkanlığına  

bildirilerek işlem 
sonlandırılır 

Ücretsiz izin onayının ilgiliye, ilgili Anabilim Dalı  Başkanlığına ve maaş  
tahakkuk birimine bildirilmesi 

 
 
 
 

Ücretsiz iznin onaylanması halinde Özlük İşleri 
Otomasyonuna işlenmesi 

 
 
 

 

İzin formunun ilgilinin dosyasına kaldırılması  
 
 
 
 

 

İŞLEM SONU 
                Dosyaya kaldırılır,. 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
   

   



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

39. MADDE GÖREVLENDİRMELERİ 
 

 

(15 GÜNDEN FAZLA YOLLUKLUSUZ-YEVMİYESİZ GÖREVLENDİRMELER)  
 

 

Görevlendirme taleplerinin görevlendirme tarihinden en az 1 (bir) ay önce ilgili  
belgelerle birlikte Anabilim Dalı Başkanlığına başvuruda bulunulması 

 
 
 

Görevlendirme talebinin Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından üst yazıyla Dekanlığa  
bildirilmesi 

 

 

Görevlendirme talebinin Yönetim Kurulunda görüşülmesi 
 
 
 
 
 

Evet 
Yönetim Kurulu 

Hayır uygun buldu mu? 
       

    Durum ilgili 
Anabilim Dalı     

    Başkanlığına 
  

Yönetim Kurulu kararının üst yazıyla Rektörlüğe bildirilmesi 
bildirilerek işlem 

  sonlandırılır     

 
 
 
 

 

Evet 
Rektörlük Makamı  

tarafından uygun Hayır 
 bulundu mu ?  

 
 

Durum ilgili 
Anabilim Dalı 
Başkanlığına  

bildirilerek işlem  
sonlandırılır  

Görevlendirme olurunun üst yazıyla ilgili Anabilim Dalı Başkanlığına bildirilmesi 
 
 

 

Görevlendirme tarihlerinin izin sistemine girişi kontrol edilerek 
dosyalamanın yapılması 

 
 
 

İŞLEM SONU 
 
 
 

 
   
   

   



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

39. MADDE GÖREVLENDİRMELERİ 
 

 

(YOLLUKLU-YEVMİYELİ GÖREVLENDİRMELER)  
 
 

 

Görevlendirme taleplerinin görevlendirme tarihinden en az 1 (bir) ay önce  
ilgili belgelerle birlikte Anabilim Dalı Başkanlığına başvuruda bulunulması 

 
 
 

 

Görevlendirme talebinin ilgili Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından uygunluk  
görüşü belirtilerek üst yazıyla Dekanlığa bildirilmesi 

 
 
 

 

Görevlendirme talebinin Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülmesi 
 
 
 
 

 

Evet Karar Olumlu mu? Hayır 
 

 
 
 

 

             Durum ilgili Anabilim  

 Başkanlığına 

Yönetim Kurulu kararının Rektörlüğe bildirilmesi 
bildirilerek işlem 

sonlandırılır  

 
 

 

Rektörlüğün görevlendirme onay yazısının, ilgili kişiye ve 
tahakkuk birimime bildirilmesi 

 
 

 

Görevlendirme tarihlerinin izin sistemine girişi kontrol  
edilerek dosyalamanın yapılması 

 
 
 

 

İŞLEM SONU 
 
 
 
 
 
 

 
   
   

   



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

39. MADDE GÖREVLENDİRMELERİ 
 

 

(7 GÜNE KADAR OLAN YOLLUKLUSUZ-YEVMİYESİZ GÖREVLENDİRMELER)  
 
 

 

Görevlendirme tarihinden en az 15 (on beş) gün önce Görevlendirme  
Formu doldurularak Anabilim Dalı Başkanına imzalattırılması  

 
 

 

Görevlendirme talebinin Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından üst yazıyla  
Dekanlığa bildirilmesi 

 
 

 

7 (yedi) güne kadar olan görevlendirme taleplerinin Dekan tarafından 
değerlendirilmesi 

 
 
 
 

 

Evet 
Görevlendirme talebi 

Hayır 
Dekan tarafından    

  

onaylandı mı? 
 

   

   

Durum ilgili    
   Anabilim Dalı 

  Görevlendirme olurunun üst yazıyla ilgili Anabilim Dalı Başkanlığına Başkanlığına 
  bildirilmesi bildirilerek işlem 
   sonlandırılır 

    

  Görevlendirme tarihlerinin izin sistemine girişi kontrol edilerek  
  dosyalamanın yapılması  
     

 
 
 

 
İŞLEM SONU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

39. MADDE GÖREVLENDİRMELERİ 
 

 

(7-15 GÜN ARASI YOLLUKLUSUZ-YEVMİYESİZ GÖREVLENDİRMELER)  
 
 

 

Görevlendirme tarihinden en az 15 (on beş) gün önce Görevlendirme Formu  
doldurularak Anabilim Dalı Başkanına imzalattırılması 

 
 
 

Görevlendirme talebinin Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından üst yazıyla  
Dekanlığa bildirilmesi 

 
 

 

Görevlendirme talebinin Dekanlık tarafından üst yazıyla Rektörlüğe  
bildirilmesi 

 
 
 
 
 

 

Evet Rektörlük Makamı Hayır 
 izin verdi mi?  

 
 

 

Durum ilgili  
Anabilim Dal  
Başkanlığına  

Görevlendirme olurunun üst yazıyla ilgili Anabilim Dalı Başkanlığına bildirilmesi bildirilerek işlem 
 

sonlandırılır 
 
 

 

 

Görevlendirme tarihlerinin izin sistemine girişi kontrol edilerek 
dosyalamanın yapılması 

 
 
 

 

İŞLEM SONU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

39. MADDE GÖREVLENDİRMELERİ 
 

 

(15 GÜNDEN FAZLA YOLLUKLUSUZ-YEVMİYESİZ GÖREVLENDİRMELER)  

 

Görevlendirme tarihinden en az 15 (on beş) gün önce Görevlendirme Formu  
doldurularak Anabilim Dalı Başkanına imzalattırılması 

 
 

 

Görevlendirme talebinin Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından üst yazıyla Dekanlığa  
bildirilmesi 

 

 

Görevlendirme talebinin Yönetim Kurulunda görüşülmesi 
 
 
 
 
 

Evet 
Yönetim Kurulu 

Hayır uygun buldu mu? 
  

 
 

 

Durum ilgili 
Anabilim Dalı 
Başkanlığına  

Yönetim Kurulu kararının üst yazıyla Rektörlüğe bildirilmesi bildirilerek işlem 

sonlandırılır 
 
 
 

 

Evet 
Rektörlük Makamı 

Hayır tarafından uygun    
  

bulundu mu ? 
 

   

     
 
 
 

 

Görevlendirme olurunun üst yazıyla ilgili Anabilim Dalı Başkanlığına bildirilmesi 
 
 
 

Görevlendirme tarihlerinin izin sistemine girişi kontrol edilerek 
dosyalamanın yapılması 

 
 
 

 
İŞLEM SONU 

 
Durum ilgili  Anabilim 

Dalı Başkanlığına 
bildirilerek işlem 

sonlandırılır 

 



T.C  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIM SÜRECİ  
 
 
 
 
 
 

Akademik İlanının YÖK ve Üniversitemiz internet sayfasında yayımlanması 
 
 
 

 

Başvuruların posta ile veya şahsen alınması 
 
 
 

 

Ön Değerlendirme Komisyonunun oluşturulması 
 
 
 

 

Başvuruların değerlendirilmek üzere ilgili komisyonuna verilmesi 
 
 

 

Başvuruların ilgili komisyonun tarafından ön değerlendirilmesinin yapılması ve Başvuru sayısının ilan  
edilen kadronun on katından az olması halinde, adayların tamamı giriş sınavına alınır. Adayların ön 

değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları, kadro ilanında belirtilen internet 
adresinde ilan edilmesi 

 

 

Bilim sınavı kesin sonucunun Yönetim Kurulu’nda görüşülmesi 
 
 
 
 

 

Evet Komisyon kararı 
Hayır  uygun bulundu mu?   

 
 

 

Yeniden 
değerlendirme 

 
Yönetim Kurulu kararının Rektörlüğe bildirilmesi yapılmak üzere 

komisyona havale 
 

edilir. Dereceye 
giremeyenlerin  

işlemi 
sonlandırılır  

Bilim sınavı kesin sonucunun ilan edilmesi 
 
 
 

 

İŞLEM SONU 
 

 



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ SÜRE UZATMA İŞLEMLERİ  
 
 
 
 
 
 

Görev süresi yenilenecek öğretim elemanının görev süresi dolmadan 1(bir) 
ay önce Anabilim Dalı Başkanlığı’na Dilekçe, faaliyet raporu, Görev Süre 

Uzatım Bilgi formuyla birlikte müracaatta bulunması  
 
 
 

 

Anabilim Dalı Başkanlığı görüşünün Dekanlığa sunulması 
 
 
 

Anabilim Dalı Başkanlarının görüşü doğrultusunda Fakülte Yönetim 
Kurulunda değerlendirilmesi ve karara bağlanması 

 

 

 

Evet Süre uzatma uygun 

mu? 
 
 
 
 
 
 

 

2547 Sayılı Kanunun 30/a veya 50/d kapsamında süre uzatma tekliflerine ilişkin 
Yönetim Kurulu kararının üst yazıyla Rektörlük Makamına bildirilmesi 

 
 
 
 

 

Rektörlük onayının Fakülteye bildirilmesi 
 
 
 
 
 

 

Rektörlük onayının ilgililere tebliğ edilmesi ve dosyaya takılması 
 
 
 
 

 

İŞLEM SONU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hayır 
 
 
 
 

 

Karar Rektörlük 
Makamına 

bildirilir, Süre 
uzatma yapılmaz 

 
 
 
 

 
   

   

   



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

DERS GÖREVLENDİRME İŞLEMLERİ 
 

 

(2547 SAYILI KANUNUN 40/A MADDESİ UYARINCA)  
 
 
 

Anabilim Dallarının güz ve bahar dönemlerde verilecek derslerle ilgili 
öğretim elemanı ihtiyacını Dekanlığa bildirmesi 

 
 Başka birime yazılır 
 ya da dışarıdan ders 

Dekanlık tarafından öğretim elemanı talepleriyle ilgili verecek öğretim 

birimlerle yazışmaların yapılması elemanı aranır. 

 
 
 
 

 

Evet İlgili birimden olumlu Hayır 
cevap geldi mi?   

 
 
 
 
 
 
 

Gelen görevlendirme yazışmaları ilgili Anabilim Dallarına Dekanlık 
tarafından yazılır. 

 

 

... 
 
 

 

Dekanlık yönetim kurulu kararı alarak görevlendirmeleri 
Rektörlüğe teklif eder 

 
 

 

Evet 
Rektörlük tarafından Hayır  

 uygun görüldü mü?  

 
 

 

İşlemleri yeniden  
İlgili bölümlere bildirilir. yapılmak üzere 

bölümlere geri iade  
edilir. 

 

 

SÜREÇ SONU 
 
 
 

   
   

   



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

DERS GÖREVLENDİRME İŞLEMLERİ 
 

 

(2547 SAYILI KANUNUN 40/D MADDESİ İLE 657 SAYILI DMK’NUN 81. MADDESİ)  
 
 

Anabilim Dallarının güz ve bahar dönemlerinde verilecek derslerle ilgili öğretim 
elemanı ihtiyacını Dekanlığa bildirmesi 

 
 
 

 

Fakülte ve üniversitedeki akademik birimlerden karşılanamayan  
Ders görevlendirme taleplerinin kurum dışından karşılanabilmesi  

için Personel Daire Başkanlığına bildirilmesi 
 
 
 
 
 

 

Evet Görevlendirme talebi Hayır 
  uygun bulundu mu? 

Rektörlük 

  

   
   

   Makamının 
   alternatif 

  Rektörlük tarafından ilgili yazışmaların yapılarak kurum dışı görevlendirme 
  görevlendirmelerin sağlanması teklifine göre işlem 
   yapılır 

 
 
 
 
 

 
 

Gelen görevlendirme yazışmalarının Dekanlık tarafından  
Yönetim kurulu alınarak ilgili bölüm başkanlıklarına, personel  

daire başkanlığına ve tahakkuk birimine bildirilmesi  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

İŞLEM SONU 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
   

   



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İŞLEMLERİ  
 
 
 
 

 

İlan edilen (ilk atama için) Dr. Öğr. Üyesi Kadrosuna yapılan başvuruların alınması 
 
 
 
 
 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Esasları’nın 2.4 Öğretim Üyeliği 
Başvurusunda Ön Değerlendirme hükmü gereğince dekanlık tarafından komisyon 

kurulması  
 

 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Esasları’nın 2.4 Öğretim Üyeliği  
Başvurusunda Ön Değerlendirme hükmü gereğince kurulan komisyon tarafından  

başvuruların değerlendirilmesi ve ön sonuçların web sayfasından açıklanması 
 
 
 

 

Evet 
Başvuru dosyası atama 

Hayır kriterlerine uyuyor mu? 
  

 
 
 
 
 

 
Adaya yazılı bilgi verilir.  

Dekan tarafından belirlenen 3 ayrı jüriye, dosyanın incelenip  
değerlendirilmesi için 1 ay süre verilerek gönderilmesi 

 
 

 

Dekan tarafından belirlenen 3 ayrı jüriden gelen raporların incelenmesi 
 
 

 

Atama Uygun mu? 
Evet 

Hayır 
 
 

 

 Yönetim Kurulu kararının atama teklifi yapılmak üzere Sonuç web 
 

Rektörlüğe bildirilmesi 
  

   sayfasından ilan 
    

    edilir 
    

 Rektörlükten gelen atama yazısının adaya tebliğ edilerek işe   

 başlama sürecinin başlatılması    

 İŞLEM SONU    

    
    

     



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ GÖREV SÜRESİ UZATMA  
 
 
 
 
 

Görev süresi yenilenecek öğretim üyesinin görev süresi dolmadan en az 1 (bir) ay önceden, Dilekçe, Faaliyet 
Raporu, Görev Süre Uzatımı Bilgi formu ve Öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma esasları 5. bölümü ile 

birlikte Bölüm Başkanlığı’na müracaatta bulunması 
 
 

 

İlgili Bölüm Başkanlığı tarafından onaylanıp Dekanlığa bildirilmesi 
 
 
 
 

 
Dekanlık tarafından yönetim kurulu kararı alınıp görev süresinin uzatılması için 

Rektörlüğe bildirilmesi 
 
 
 
 

 

Evet 
Görev süre uzatımı 

Hayır uygun mu? 
  

 
 
 

Durumun 
Rektörlüğe 

bildirilmesi, Süre  
uzatma yapılmaz 

 
Rektörlükten gelen görev süre uzatımı uygun yazısının ilgiliye 

tebliğ edilmesi 
 
 
 
 
 
 

 

İŞLEM SONU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

GÖREVDEN AYRILMA İŞLEMLERİ  
 
 
 

 

Başka kuruma naklen atama, istifa veya emeklilik işlemleriyle 
ilgili Dekanlığa dilekçe verilmesi 

 
 

 

İşten ayrılacak kişi adına İlişik Kesme Belgesi düzenlenerek, ilgili kişi 
ve birimlere imzalattırıldıktan sonra geri getirmesinin istenilmesi 

 
 

 

Zimmetli demirbaş eşyaların teslim alınması için Taşınır Kayıt  
Yetkilisine yönlendirilmesi 

 
 
 

 

Personel Kimlik Kartının geri alınması 
 
 
 

Evet İstenilen belge ve 

 

işlemler tamamlandı 
 
 
 

 

Kişi naklen atama ile işten ayrılıyorsa Nakil Bildirim Formunun 
düzenlenerek 2 nüshasının kendisine verilmesi 

 
 
 

SGK üzerinden İşten Ayrılış Bildirgesi hazırlanarak çıkış işleminin 
yapılması 

 
 

 

İşten ayrılışın üst yazıyla Rektörlüğe ve tahakkuk birimine 
bildirilmesi 

 
 
 

 

İŞLEM SONU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
İşlemlerin tamamlanması 

için ilgili birimlere 
yönlendirilir 

 
 

 

Hayır 

 
 
 
 
 



T.C.  

KARABÜ K ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

GÖREVE BAŞLAMA İŞLEMLERİ  
 
 
 
 
 

 

Rektörlükten gelen atama veya görevlendirme yazısının ilgili kişiye bilgi verilerek 
tebliğ edilmesi 

 
 
 

 

İlgili kişiden göreve başlama dilekçesinin alınması 
 
 
 
 
 

Naklen atamalarda Nakil Bildirim Formunun teslim alınması 
 
 
 
 

 

Göreve başlama esnasında talep edilen formların ilgiliye doldurtulması 
 
 
 

 

Göreve başlayan personelin maaş hesabı açtırması için anlaşmalı bankaya  
yönlendirilmesi 

 
 

 

SGK sistemi üzerinden İşe Giriş Bildirgesinin yapılması. 
 
 
 
 

 

Rektörlüğe işe başlama yazısı yazılması 
 
 
 

 

Yazışmaların ve eklerin birer nüshasının ilgilinin dosyasına takılması ve Tahakkuk  
Birimine bildirilmesi  

 
 
 
 
 
 

İŞLEM SONU 
 
 
 
 
 
 

   
   

   



T.C.  

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 
TIP FAKÜLTESİ 

 

SAĞLIK İZNİ İŞLEMLERİ  
 
 
 
 
 

 

Raporun Evrak Kayıt Birimine elden teslim edilmesi veya sağlık raporu 
görüntüleme ekranından personele ait rapor bilgilerinin çıktısının alınması  

 
 
 

 

EBYS’ye kayda girdikten sonra Dekana imzaya sunularak sağlık olur’una 
çevrilmesi 

 
 

 

Rapor tarihlerinin Özlük İşleri Otomasyona işlenmesi 
 
 
 

 

Evrakın ilgili kişinin dosyasına kaldırılması 
 
 
 
 
 

İŞLEM SONU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
   

    


