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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi 01.02.2010 tarihli ve 210/103 sayili
Kararname ile kurulmus olup Temel Tibbi Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip
Bilimleri olmak iizere 3 Boliim ve bu béliimlere ait; 20 Profesor Doktor, 19 Dogent Doktor,
61 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Arastirma Gérevlisi ve 134 Tipta Uzmanlik Ogrencisinden
olusan akademik kadrosuyla hizmet vermektedir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi kanunlarla verilen yetki cergevesinde, gorev bilinci
icinde, cagdas anlayisla Karabiik Universitesi’nin 6gretim planinda ongoriilen temel
amaglara uygun olarak faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi olarak &ncelikli hedefimiz iilkemiz ihtiyaglarma
uygun egitim almis, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine saygili, ailelerine
yakisir, vatan ve milletine hizmet arzusu tagiyan hekimler yetistirmektir.

Fakiiltemiz 2025 yili faaliyet raporu asagida bilgilerinize sunulmustur.

Prof. D. Hasan SOLMAZ

Dekan V.
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I. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Bilim diinyasina katkida bulunmak amaci ile evrensel 6l¢ekte bilgi tiretmek.
Bolgesel ve ulusal gereksinimler dogrultusunda toplumun yasam kalitesini
yiikseltmek amact ile en iist diizey tip egitimi vererek iilke ve diinya

Misyon gerceklerine, toplum sorunlarina duyarh, etik degerlere sahip, kiiltiirel olarak
donanimli, arastirict ve yenilikleri takip eden {iretici hekimler yetistiren bir
fakiilte olabilmektir.

Cagdas egitim, hizmet ve arastirma olanaklar1 bakimindan, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyasi ile baglar
gelismis, kurumsal kiiltlirii ve kimligi giiglii, diinyadaki nitelikli tiniversiteler
ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olan bir tip fakiiltesi haline
gelebilmektir.

Vizyon

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi 01.02.2010 tarihli ve
Birimin Kurulus Mevzuati 2010/103 sayili Kararname ile kurulmustur.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amaci; Atatiirk
ilkelerine sahip, ¢cagdas, lilkesinin saglik sorunlarini bilen
ve bunlarin birinci basamakta iistesinden gelebilecek bilgi,
beceri ve tutumlarla donanmis, meslegini etik ve
deontolojik kurallar1 gozeterek uygulayan, arastirmaci ve
sorgulayici olan, yasam boyu 6grenmeyi amaglayan, Tiirk
Hekimini yetistirmektir. Orgiin yaygin ve siirekli egitim
yoluyla toplumun 6zellikle saglik alaninda egitilmesini
saglamak. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve saglik
yoniinden ilerlemesini  ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluslarina Onerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve
aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
aragtirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek.

Yetki, Amac ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin
16, 17 ve 18. maddeleri hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Y 6netim organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakdilte
Yonetim Kuruludur.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, Universite i¢inden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil stire ile secilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
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atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak
iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iiyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER'

1. Fiziksel Yap1?
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

idari o Sosyal
Ldi?ll;: Egitim Alanlar: Alalflar Sirkiilasyon Spor Alanlart  Toplam
Alan Alan
Alanlar A B C D E Agk  Kapah
1000 m? 810m?

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlan

Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -

Simif 1 1 - 4 2 -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. 11 - 1 - - -
Atdlye - - - - - -
Diger - 1 - - - -
Toplam 12 2 1 4 2 -

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yapi bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinr.
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Sosyal Alan Sayist1  Alami (m?
Kantin ve Kafeterya - -
Yemekhane - -
Spor Tesisi (A¢ik/Kapali) | - -

b. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 101-150
Toplant1 Salonu Sayisi 2 - - -
Konferans Salonu Sayist - - - 1
Toplam 2 - - 1

1.4. Hizmet Alanlar

a. Personel Hizmet Alanlar:

151-250 251-Uzeri

Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 25 410 m? 20
Idari Personel Ofisi 11 355 m? 8
Ortak Kullanim Alani - - -
Toplam 36 765 m? 28

b. Diger Hizmet Alanlari
Alan Adi Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 1 40 m?
Arsiv 1 15 m?
Atolye - -
Toplam 2 55 m?
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2. Teskilat Yapisi

'UNIVERSITESI

KARABUK UNiVERSITESI
Tip FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

Fakiilte KURULU

DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Ufuk KARADAVUT

AKADEMIK BiRIMLER

Prof, Dr. Hasan SOLMAZ

Dokiiman No | KBU-FRM-0209
Yayin Tarihi | 22.06.2022
Revizyon )

Tarihi

Revizyon No | 0

TEMEL TIP BILIMLERI

ANATOM| ANABILIN DAL

HISTOLOII VE EMBRIYOLOI ANAB|L|M\"
DALl )

1 TI3BI BIYOKINYA ANABILIM DALI

TIBBI BIYOLO| ANABILIM DALI

— TIP BILISIMI ANABILIM DALl
L e
————
— TIBBI MIKROBIVOLOJT ANABILIM DALI

— FIZYOLON ANABILIM DALl

L BIYOFIZIK ANABILIM DAL

CERRAHI TIP BILIMLERI

GENEL CERRAHI ANABILIM DALl |

GOZ HASTALIKLARI ANABILIM DALI

! KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM )
ANABILIN DAL ;

: .
' KALP VE DANIAR CERRAHISI ANABILIM
DAL

KULAK BURUN BOGAZ CERRAHISI 1
ANABILIN DAL !

: ORTOPEDE VE TRAVIVATOLOJ ANABILI

DALl

- TIBBI PATOLON ANABILIM DAL ‘

— UROLON ANABILIM DAL ]

I 7 ; B
/" ANESTEZIYOLOI VE REANIMASYON
ANABILIN DAL !

" PLASTIK VE REKONSTRUKTIF VE ESTETIK |
CERRAHI ANABILIM DALI ;
S

“BEYIN VE SINIR HASTALIKLARI ANABILIM
|

DALl )

— DAHILI TIP FAKULTESI

ACILTIP ANABILIM DAL

ILE HEKIMLIGI ANABILINM DALI

S

" DERI VE ZIHREV] HASTALIKLARI ANABILIV \'-‘

DALI J

KARDIYOLOJI ANABILIM DAL

 — ADLTIP ANABILIM DAL I

— RADYOLOJI ANABILIM DALI ]

z =
| RUH SAGLIGT VE HASTALIKLARI ANABILIM DALI |

s

COTUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANABILIM
DALl /

GOBUS HASTALIKLARI ANABILIN DALL |
#

‘/ FIZIXSEL TIP WE REHABILITASYON ANABILIM | i)
A LI 4

e
1¢ HASTALIKLARI ANABILIV DAL

I TIBBI FARMAKOLOJ ANABILIM DAL )

HALK SAGLIGI ANASILIN DALI

: GEN RUH SAGLIGI HASTALIKLAR]

ANABILIM DAL 7

%

Fakdlte Yénetim Kurulu

iDARI BIRIMLER

FAKULTE SEKRETERI
Hakan CEBECI

PERSONEL/OZLUK SLERI
Sef Vasfiye YENIATDIN
Memur Aysun ULU

IALI ISLER
Bilg. isit. Ahmet KASAP
8ilg. Islt. [brahim DORUKBASI
8llg, Islt. Regaylp GENCTURK
gilg. Islt, Hatice OLGAC

BERENC] ISLER]
Bilg, Islt. Neslihan KORKUT
Tekniker Meltem GZEN

3

DEKAM SEKRETER
Songil DOYMUS

-

RizwmeTLl
Hatice AFACAN
Mertkan UYGUN

Recep KOCAKAYA
Seher ACMALI
Fatma BOZOGLU
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar

Ogrenci Bilgi Sistemi

(OBS)

idari Amach
Kullanilan
Yazilimlar
Personel Bilgi
Sistemi (PBS)

Mali Amach
Kullanilan
Yazilimlar

Kamu Hesaplari
Bilgi Sistemi
(KBS)

Mali Yonetim
Sistemi (MYS)
Tasinir Kontrol
Yonetim Sistemi
(TKYS)

Diger Yazilimlar

b. Tasmmrlar (Tasimrlar listesi, TKYS iizerinden alinarak eklenebilir.)

\OOO\]O\U‘I-&-UJI\)’—‘g

e e e e e e
0 AN RARWN = O

Masaiistii bilgisayar

Cinsi

Tasnabilir bilgisayar

Kitap

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik setleri
Akilli Tahta
Diger

Toplam (Adet)
32
77

28

19

11
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3. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Kadin Erkek
Profesor 4 16
Dogent 8 11
Doktor Ogretim Uyesi 24 37
Ogr. Gér. - -
Ars. Gor. 4 6
Toplam 37 65

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar
Geldigi
Ulke
Profesor - - - - -
Docent - -
Doktor 0gretim iiyesi IRAN HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJi - 1 1
Ogretim Gorevlisi - - - ) -
Arastirma Gorevlisi - - - - -

Kadro Unvam Calistig1 Boliim Kadin Erkek Say1

4.3.Gelen Akademik Personel Sayilar:
Kadro Unvam Naklen Aciktan Diger Toplam

Profesor
Docgent

DN =
I —
1 1
[V R\

Doktor 6gretim tiyesi

Ogretim Gorevlisi - - -
Aragtirma Gorevlisi - 2 - 2
Toplam 6 3 - 9
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4.4.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilarr®
2547 Sayih Kanun’un Ilgili Maddeleri

Kadro Unvam

Profesor

Docgent

Doktor dgretim iiyesi
Ogr. Gér.

Ars. Gor.

Toplam

33

35 36 37 38 39

40/a 40/b 41

4.5.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar*
2547 Sayilh Kanun’un ilgili Maddeleri

Kadro Unvam

Profesor

Docgent

Doktor dgretim iiyesi
Ogr. Gér.

Ars. Gor.

Toplam

33

personel sayisi esas alinir.

yazilir.

35 36 37 38 39

40/a 40/b 41

2025 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik

2025 takvim yili icerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gdrevlendirilen akademik personelin say1s1
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4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi®

Kadro Unvani

Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Ars. Gor.

Toplam®

Yas Arahg
21-25 26-30 31-35

- 1 11
1 3 6
1 4 17

Yiuzde

ah

40

M 21-25Yas M26-30Yas MW 31-35Yas M 36-40 Yas

4.7.1dari Personel Sayilari
Gorevi

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Tekniker

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler

Sef

Toplam

5
6

Kadin

Erkek

36-40 41-50 51- Uzeri
- 7 13
7 11
18 22 9
25 40 23

41-50 Yas ®51- Uzeri

Toplam

15

31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.8.1dari Personelin Egitim Durumu’

" ) Kisi Sayisi
Egitim D
gitim Derecesi Kadin Erkek Toplam

[kdgretim ) ) i

Lise 2 1 3

On lisans 3 ! 4

Lisans 3 4 !

Lisansiistu 1 N §

Toplam 9 6 15

4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi
) . Kisi Sayisi
Hizmet Siiresi Kadimn Erkek Toplam

1-3 Y1l . 1 3
1

4-6 Y1l B !

7-10 Yil ) - ;
3

11-15 Y1l 2 >
2

16-20 Y1l 1 3

21-Uzeri : 2 3

Toplam?® 9 6 15

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
831.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayismin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.10. 1idari Personel Yas Arahg
Kisi Sayis1

2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Yas Arahgy Kadin Erkek Toplam
25 Yas ve Alt1 1 1
26-30 i 2
31-35 ! 3
36-40 ! 3
41-50 2 3
51- Uzeri ! 3
Toplam 6 15

4.11. Idari Personel Egitim Faaliyetleri
Programin Tiirii ve Ad1 . F
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayis1
Enerjide Yapay Zeka 06.01.2025 10
Cevre, Sehircilik ve Iklim 06.01.2025 10
Degisikliginde Yapay Zeka
Calisma Hayatinda Yapay Zeka 06.01.2025 10
Hukukta Yapay Zeka 06.01.2025 10
Kamu Diizeni ve Giivenliginde 06.01.2025 10
Yapay Zeka
Saglikta Yapay Zeka 06.01.2025 10
Finansta Yapay Zeka 06.01.2025 10
Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik 07.01.2025 10
Degerler ve Ilkeler
Tarimda Yapay Zeka 07.01.2025 10
Ticarette Yapay Zeka 07.01.2025 10
Etkili ve Dogru E-posta Yazimi 12.02.2025 10
Mobbing (Is Yerinde Psikolojik 07.03.2025 10
Siddet)
Halkla Iliskiler 21.04.2025 10
Ofis Calisanlarinda Sik Goriinen 09.05.2025 10
Postiiral Sorunlar ve Ofis Egzersizleri
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili 25.07.2025 10
Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na Uyumu
Catisma ve Stres YoOnetimi | 25.11.2025 10
4.12. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar?’

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari Kadin Erkek Toplam
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4.13. 1Is Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilar

. . Kadin Erkek Toplam
Is Kur Genglik Program Ogrenci Sayilari 4 7 11
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4. Sunulan Hizmetler

5.1.EGITIM-OGRETIM

a. Ogrenci Sayilar1'

I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Boliim Toplam
E K Toplam E K Toplam E K p
Tip 434 493 927 927
Toplam 434 493 927 927
- Yiiksek Lisans

Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Anatomi 10 10 7 17
Tibbi Biyokimya 8 8 6 14
Biyoinformatik 8 - 10
Tibbi 8 8 - 8
Mikrobiyoloji
Halk Saglig 11 11 - 11
Toplam 37 45 13 60

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar'!

Boliim Erkek Kadin Toplam
TIP 105 66 171

Toplam 171

c¢. Uluslararasi1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar:'?

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi B6liim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

d. Uluslararas1 Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilar

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi B6liim Geldigi Ulke Toplam Say1

102025 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
11" 2025 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
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Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
e. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilar'
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Ayrildig1 Universite Ayrildig1 Boliim Geldigi Boliim Say1
Yildiz Teknik Elektronik Tip Fakiiltesi 1
Universitesi Miihendisligi
Uludag Universitesi Dis Hekimligi Tip Fakiiltesi 1
Fakiiltesi
Afyon Saghk Eczacilik Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 1
Bilimleri Universitesi
Biilent Ecevit Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 1
Universitesi
Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 1
Kirsehir Ahi Evran Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 1
Universitesi
Yozgat Bozok Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 1
Universitesi
Van Yiiziincii Y1 Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 1
Universitesi
Yiiksek Thtisas Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 2
Universitesi
Istanbul Atlas Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 1
Universitesi
Izmir Katip Celebi Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 1
Universitesi
Toplam 12
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari
Ayrildigi Boliim Say1
TIP 38
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1

f. Mezun Olan Ogrenci Sayillar™

Boliim Adi
TIP 147

Mezun Olan Ogrenci Sayis

12°2025 takvim yil rakamlari esas almir.
13° 2025 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
142025 takvim y1li rakamlari esas alimir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.
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Toplam 147

g. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1'®

5/a 5/b 5/¢ 5/d 5/e
< <
£ 2 _E = =
< (-] < o— =
Biliim Adi g £ zES 5= £ E =
< = o o® S oL = < e
> 2 > &= < [
- i < 8 = g O
=) RS
Toplam

5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME (/Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yvonelik yaptigi faalivetlere yer
verilir.)

a. Bilimsel Yayin Sayilar1

Makale Bildiri

b. Boliim Adi A g AT -~ Kitap*
Tip Bilisimi 212 173 68
Tibbi Biyokimya 114 61 11
Tibbi Biyoloji 15 26 1
Anatomi 100 116 30
Tibbi Mikrobiyoloji 92 38 19
Histoloji ve Embriyoloji 91 54 11
Fizyoloji 53 41 5
Toplam 677 509 145
A = Ulusal, B = Uluslararasi
¢. Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemam Sayisi (2025 yilinda)
Doktor .
Bolim Adi Prof. Doc. Ogretim Ogr. Ars.
Dr. s Gor. Gor.
Uyesi
Tip Bilisimi +
Beyin ve Sinir Cerrahisi +
Anatomi +
Anatomi +
Anatomi +
Anatomi +
Anatomi +
Uroloji +
Uroloji +
Uroloji +

15" 2025 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
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Farmakoloji +

Farmakoloji +
Halk Saghg +

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari +

Kardiyoloji +

Kardiyoloji +

Kardiyoloji +

Aile Hekimligi +

ic Hastaliklari +

ic Hastaliklari +

Ruh Saghgi ve Hastaliklar +
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon +

Tibbi Mikrobiyoloji +

Tibbi Mikrobiyoloji +

Tibbi Mikrobiyoloji +
Fizyoloji +
Fizyoloji +
Tibbi Biyoloji +

Tibbi Biyoloji +
Biyofizik +
Tibbi Biyokimya +

Tibbi Biyokimya +
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d. Bilimsel Odiil Sayilari

Bidiil Sahibi Odiiliin Adi ve Hangi Verilis Tarihi Odiilii Veren
Konusu Alanda Kurum
Verildigi
Prof. Dr. Ufuk 2024 Akademik Tesvik Akademik Tegvik | 2025 Karabuik
KARADAVUT Puanlamasinda 1. Universitesi
Sirada Tip Fakiltesi
Doc. Dr. Aydin Tirkiye Beyin 2025 YOKSIS
Sinan APAYDIN Cerrahisi Alaninda
3. Sirada
Dr. Ogr. Uyesi Tirkiye Anatomi 2025 YOKSIS
Yusuf SECGIN Anabilim Dali
Akademik
Performans
Siralamasinda 1.
Sirada
Dr. Ogr. Uyesi Tirkiye Anatomi 2025 YOKSIS
Yusuf SECGIN Anabilim Dali
Akademik
Performans
Siralamasinda 3.
Sirada
e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar1'®
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor 5
Docgent 5
Doktor Ogretim Uyesi 3
Toplam 13
f. Doner Sermaye Faaliyetleri'’
Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplami

162025 takvim y1li igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
172025 takvim y1l1 verileri esas alinir.
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g. Proje Bilgileri

Onceki Yillardan
Devam Eden'®

Birim Ad1

BAP

TUBITAK

AB ve
Uluslararasi
Kuruluglarla
Yapilan Projeler

TUSEB

Kalkinma
Bakanlig1
(DPT)

ERASMUS
Diger

Toplam

Y1l icinde I Y1l icinde
Baslanan19 P Tamamlanan?’
8 - 15
15 - 5
23 20

5.3. TOPLUMSAL KATKI / SOSYAL FAALIYETLER

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler*'

Faaliyet Tiirii
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel

Seminer

Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

TOPLAM

Uluslararasi Toplam

b. Dezavantajli Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler, Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saghk Hizmetlerini
Tanitic1 Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. Gibi Diger Hizmet ve Faaliyetler

Boliim Adi

Faaliyet Ad1

8
9
20

Baslama- Bitis Tarihi

2025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmig olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.

Proje baslangic yil1 2025 olan proje sayilar1 yazilir.
2025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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¢. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Koordinatorliigii tarafindan 2025 yili igerisinde aktif hale getirilen atik
yonetimi ve geri doniisiim yOnetimi kapsaminda ofislerimizde bulunan ¢6p kovalarn iptal edilmis koridorlara
geri doniisiim kutulart konulmustur. Atiklarin yerinde ayristirilmasi ve geri doniisiim koordinatorliigiine
gonderilmesi ile ilgili sistem fakiiltemizde uygulanmaya baglanmistir.

Enerji kaynaklar1 ve su tasarrufu konularinda hizmet i¢i egitimler diizenlenmis musluklara su tasarrufu
saglayacak aparatlar takilmis ve musluklardan akan suyun debisi azaltilmistir.
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D. IDARI HiZMETLER

Fakiiltemiz idari siiregleri 15 personel araciligiyla bes fakli alanda yerine getirilmektedir. Fakiilte
sekreterinin koordinatdrliigiinde 6grenci isleri birimimizde iki, personel islemleri birimimizde iki, mali igler
birimimizde (biri ek ders, biri satin alma, biri tasinir kayit islemleri ve biri doner sermaye islemleri) dort,
kalite birimimizde bir, destek hizmetleri birimimizde 4 personel araciligiyla hizmet vermektedir.

E. 1IC KONTROL SiSTEMi

Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 Universiteniz Kalite Giivencesi Yonergesi
cercevesinde tanimlanmistir. Boliim Kalite Komisyonuna ve diger komisyonlara ait planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme kanitlari diizenli ve sistematik olarak kayit altina alinmaya baglanilmistir. Fakiiltemizin
kalite glivencesi siireglerini yiiriitmek tizere olusturulmus Birim Kalite Komisyonu ile i¢ kalite glivencesi
sistemi siiregleri fakiiltenin geneline yayilmis, seffaf ve biitlinciil olarak yiiriitiilmeye gayret etmektedir.
Birim Kalite Komisyonu ilgili tiim siireglerin isleyisini izlenmekte ve bagli iyilestirmelerin sistematik bir
sekilde yapilmasini saglayarak, fakiiltemizin tiim konu basliklarinda PUKO (planlama, uygulama, kontrol
etme, onlem alma) ¢evrimlerinin etkili bir sekilde kapatilmasi i¢in destek olmaya devam etmektedir. Bu
cercevede birinci asama olan planlama asamasinda, ilgili konu basligindaki faaliyetler titizlikle ele alinmakta
ilgililerin goérev ve sorumluluklar belirlenmekte, calisma takvimi, yer, zaman ¢izelgesi isletilerek ikinci
asama olan uygulama siireclerine gecilmektedir. Ucgiincii ve dérdiincii asamada uygulamalar neticesinde
olusan bilgi, belge, veri, gozlem ve istatistiki bilgiler toplanilmasina, izlenilmesine ve gerekli dnlemlerin
alinarak iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasinin saglanmasina gayret etmektedir.

I¢c Kontrol Sistemi gelistirilmesine iliskin Universitemizin 2024- 2025 I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani kapsaminda
Fakiiltemizde planlanan ve yiiriitiilen caligmalar web sitemizde yer almaktadir.
(hitps://tip.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=2305 & BA=index.aspx#)

F. DiIiGER HUSUSLAR

Tip fakiiltemiz akademik ve idari islemlerine ilaveten fakiiltemiz ana hizmet binasinda bulunan Dr. Ekrem
KARAKAYA Konferans Salonu ile diger birimlere de hizmet verilmektedir.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, kurumda yiiriitiilen egitimin en belirleyici bilesenleridir. Bu
amac ve hedefler, tip fakiiltelerinin misyon ve vizyonlarin1 somutlastiran, toplumun saglik dnceliklerine
¢ozlim tiretmek i¢in rehberlik eden ve ayni zamanda topluma hesap verebilirlik saglayan kritik unsurlardir.
Egitim programlarinin amaglarinin agik bir sekilde tanimlanmasi, fakiiltenin misyonuyla uyumlu olarak
hekimlerin bilgi, beceri ve duyarlilik diizeylerini artirmaya yonelik bir yol haritas1 sunar.

Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi, fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarma ayn1 zamanda topluma olan
gorevleri Karabiik Universitesi Kalite Politikasi kapsaminda siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

B. BIiRIMIN 2026-2030 STRATEJIiK PLAN DONEMI MiSYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERI

a. Misyon
Bilim diinyasina katkida bulunmak amaci ile evrensel Glgekte bilgi tiretmek. Bolgesel ve ulusal
gereksinimler dogrultusunda toplumun yasam kalitesini ylikseltmek amaci ile en iist diizey tip egitimi
vererek lilke ve diinya gerceklerine, toplum sorunlarina duyarli, etik degerlere sahip, kiiltiirel olarak
donanimli, arastirict ve yenilikleri takip eden iiretici hekimler yetistiren bir fakiilte olabilmektir.

b. Vizyon
Cagdas egitim, hizmet ve aragtirma olanaklar1 bakimindan, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen,
bilim ve teknoloji diinyas1 ile baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiiri ve kimligi giiglii, diinyadaki nitelikli
tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve aragtirma kurumu olan bir tip fakiiltesi haline gelebilmektir.

¢. Amacg ve Hedefler

T1p fakiiltelerinin temel hedefi, toplumun saglik 6nceliklerini anlamak, bu sorunlara etkin ¢oziimler
tretebilen ve saglik hizmetlerini gelistirebilen hekimler yetistirmektir. Fakiiltemiz, bu misyonu
gerceklestirmek adina kurumsal amaclarin1 ve kalite politikalarini i¢ ve dig paydaslarin aktif katilimiyla
belirlemekte ve diizenli olarak gilincellemektedir. 2018 yilindan bu yana gergeklestirilen bu gilincelleme
caligmalari, sosyal yiikiimliiliiklerimizi esas alarak tiim i¢ ve dis paydaslarimizin katkilariyla sekillenmistir.
Fakiiltemiz, sosyal yiikiimliiliiklerini kurumsal amagclarinin merkezine yerlestirerek, toplumun saglik
sorunlarina duyarl bir tip egitimi sunmaya odaklanmaktadir. Bu yiikiimliiliikler, sosyal sorumluluk, sosyal
duyarlilik ve sosyal giivenirlik (hesap verebilirlik) ilkelerini kapsamakta olup, fakiiltemizin 6grenci
egitiminden saglik hizmeti sunumuna kadar tiim faaliyetlerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemizin kurumsal amaclari misyon ve vizyonumuz dogrultusunda belirtildigi gibi olusturulmus ve
resmi internet adresimiz lizerinden paylasilmistir. Fakiiltemizin misyonu “Bilim diinyasina katkida bulunmak
amaci ile evrensel dlgekte bilgi tiretmek. Bolgesel ve ulusal gereksinimler dogrultusunda toplumun yasam
kalitesini ylikseltmek amaci ile en st diizey tip egitimi vererek iilke ve diinya gergeklerine, toplum
sorunlarina duyarli, etik degerlere sahip, kiiltiirel olarak donanimli, arastirici ve yenilikleri takip eden iiretici
hekimler yetistiren bir fakiilte olabilmektir.” seklinde tanimlanmis olup Karabiik Universitesi 2026-
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2030 Stratejik Plani ile belirlenmis misyon olan “Gelecegin mesleklerine uygun kaliteli egitim” ile
ortiismektedir. Kaliteli egitim ve bilgi tiretimi hedefinde, fakiilte misyonu, evrensel 6lgekte bilgi liretimini ve
en st diizeyde tip egitimi sunmay1 vurgularken, stratejik planin "gelecegin mesleklerine uygun kaliteli
egitim" hedefi, bu yaklasimi desteklemekte ve ulusal/uluslararasi standartlarda egitim vizyonu ile uyum
saglamaktadir. Benzer sekilde gelecegin mesleklerine uygunluk, Tip Fakiiltesi'nin, arastirict ve yenilik¢i
hekimler yetistirme amaci, saglik sektoriindeki hizla degisen gerekliliklere ve gelecegin mesleklerine uygun
bireyler kazandirmay: hedefleyen stratejik plan maddesi ile paralel seyretmektedir. Ayrica toplumsal
duyarlilik ve etik degerler ile ulusal ve bolgesel gereksinimlere uyum, fakiilte misyonunun, topluma duyarh
ve etik degerlere bagl hekimler yetistirme amaci, stratejik planin egitim kalitesini artirmay1 hedefleyen ve
topluma fayda saglayacak bireyler yetistirme vurgusuyla ortiismektedir.

Fakiiltemizin vizyonu “Cagdas egitim, hizmet ve aragtirma olanaklar1 bakimindan, ulusal ve uluslararasi

diizeyde tercih edilen, bilim ve teknoloji diinyasi ile baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giicli,
diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olan bir tip fakdiltesi haline
gelebilmektir” seklinde belirlenmis olup, Universite vizyonumuz olan “Uluslararasilasmada lider iiniversite
olmak” ile &rtiismektedir. Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nin vizyonu, ¢agdas egitim, hizmet ve
arastirma olanaklarin1 gelistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir kurum haline gelmeye
odaklanmistir. Bu vizyon, liniversitenin genel vizyonu olan "Uluslararasilasmada lider iiniversite olmak"
anlayistyla dogal bir uyum i¢indedir. Fakiilte, bilim ve teknoloji diinyasiyla giiclii baglar kurmay1 ve nitelikli
tiniversitelerle esdeger bir konum elde etmeyi amaclayarak, tiniversitenin uluslararasi taninirlik hedeflerini
desteklemekte ve bu hedeflere katki sunmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir tip
fakiiltesi olma inanci, iiniversitenin liderlik roliinii pekistiren bir yaklasim olarak karsimiza ¢ikmakta ve
uluslararasilagsma stratejisini tamamlayici niteliktedir.
Belirtilen misyon ve vizyon dogrultusunda, Karabiik Universitesi Temel Degerleri Karabiik Universitesi
2021- 2025 Stratejik Plan1 dahilinde duyurulmus ardindan, T1p Fakiiltesi'nin temel degerleri dokuz ana baslik
altinda toplanarak su sekilde yapisallastirilip ve tiim paydaslara resmi internet adresimiz iizerinden
duyurulmustur. Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri genis tabana yayilarak karilimci bir anlayis
ile olusturulmustur. Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi temel degerleri su sekildedir:

¢ Bilimsellik ve Evrensellik: Bilimsel aragtirma ve bilgi tiretimini 6nceliklendirmek.

e Toplumsal Duyarlilik: Bolgesel, ulusal ve kiiresel toplumsal sorunlara duyarli olmak, toplumun
yasam kalitesini artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitmek.

e FEtik Degerler: Tiim faaliyetlerde etik ilkelere bagl kalmak, hekimlik mesleginin etik degerlerini
ogrencilerde igsellestirmek.

e Nitelikli Egitim ve Arastirma: En iist diizeyde tip egitimi sunmak, arastirici, yenilik¢i ve iiretici
bireyler yetistirmek.

e Uluslararasilagsma ve Kiiresel Uyum: Bilim ve teknoloji diinyasiyla gii¢lii baglar kurmak, uluslararasi
diizeyde tercih edilen bir fakiilte olma hedefine uygun hareket etmek.

e Kurumsal Gii¢ ve Kimlik: Kurumsal kiiltiirii ve kimligi gelistirmek, alisanlar ve 6grenciler arasinda
aidiyet duygusunu gii¢lendirmek.

e Siirdiiriilebilirlik ve Yenilikgilik: Saglik ve egitim alaninda siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretmek, bilimsel
ve teknolojik yeniliklere onciiliik etmek.

o Esitlik ve Cesitlilik: Herkes icin firsat esitligini saglamak, kiiltiirel olarak donanimli bireyler
yetistirmek.
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e Kalite ve Hesap Verebilirlik: Tiim faaliyetlerde kalite standartlarini
benimsemek, topluma hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine bagl kalmak.

C. DIGER HUSUSLAR
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III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1. Biit¢e Giderleri?*

a. Birim Giderleri

TURU

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM

KBO
TL

1.230.000,00

1.230.000,00

Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme
Toplami Oram®
TL %
1.117.325,38 %90,84
1.117.325,38 %90,84

Biit¢e hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu alanda agiklanir.

TURU

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet
Alimlan
03.03 Yolluklar

03.05 Hizmet Alimlar

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Gayri Menkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

TOPLAM

KBO

TL
1.230.000,00

671.000,00

174.000,00
230.000,00

156.000,00

1.230.000,00

Gerc¢eklesme

Toplam
TL
1.117.325,38

653.805,38

168.511,40
213.480,00

81.528,60

1.117.325,38

Gerc¢eklesme
Oram*

%
%90,84
%97,44

%96,8
%92,8

%52,2

%90,84

22 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge y1l1 2025, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

B Gergeklesme Toplamimin KBQ’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
2 Gergeklesme Toplammin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde oram yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

e Dekanligimizin 2025 yili basinda 01.Personel Giderleri tertibi baslangic 6denegi
142.093.000,00 TL. olup, yil i¢inde ilgili 6denege 89.606.227,02 TL eklenmistir.
Odenekten 52.441.516,00 TL diisiilmiistir. Mevcut 179.257.711,02 TL’lik 6denek
toplamindan 173.711.617,40 TL’lik kism1 kullanilmistir. Harcamanin 6denege gore
gerceklesme orant %96,91 dir.

o Dekanligimizin 2025 yili basinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi
Giderleri tertibi basglangi¢ 6denegi 12.483.000,00 TL. olup, yil i¢inde ilgili 6denege
8.480.943,95 TL eklenme islemi yapilmustir. Odenekten 6.071.900,00 TL diisiilmiistiir.
Mevcut 15.252.043,95 TL’lik 6denek toplamindan, 15.074.388,04 TL’lik kismi
kullanilmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme orant %98,84 tiir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alani kapsaminda 2025 yili i¢ ve dis mali denetim uygulanmamustir.

4. Performans Denetim Sonuglari
Birimimiz gorev alam1 kapsaminda performansa iliskin 2025 yili i¢ ve dis denetim
uygulanmamustir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz goérev alam1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan
basliklar altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama
bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

B. Giiclii Yonler

1.  Gigli, seffaf ve erisilebilir idari yonetimin olmasi,

Universite Yonetiminin Fakiiltemizin daha iyi bir konuma getirilmesi ydniinde
olumlu calismalar1 ve tutumlari,
4.  Organizasyonel alt yapinin (yeni kurulan komisyon ve kurullar) giiclendirilmis
olmas1 Kurul ve Komisyonlarin olusturulmus ve gorev tanimlarinin belirlenmis olmasi
Ogrenci geri bildirim sisteminin kurulmus olmasi
I¢ ve dis paydas katilim siireglerinin belirlenmis olmas,
Bologna Sisteminin giincellenmis olmasi,
Siavlarin giivenilirlik-gecerlilik caligmalarinin diizenli olarak yapilmasi,
Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalarinin Universitemiz Kalite
Giivencesi Yonergesi ¢ercevesinde tanimlanmis olmas.

S LA

C. Gelismeye Agik Yonler

1. Toplumsal Katki faaliyetleri artirilmali
Fakiiltenin yayin sayis1 izlenip iyilestirilmeli

D. Degerlendirme

1) Yiiksekogretim Kalite ve Akreditasyon Kurumu (YOKAK) ve Tip Egitimi
Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) akreditasyon
siirecleri incelenerek, Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi siireg¢ ve mekanizmalari
Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi cercevesinde tanimlanmustir.

2) TEPDAD tarafindan akredite olan ve ikinci akreditasyon siirecinde bulunan Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesine “tip egitimi kalitesini artirma ¢aligsmalari ve
akreditasyon siirecleri kapsaminda” degerlendirme ziyaretinde bulunulmustur.

3) 2025 yili igcinde akademik personel ile 5, idari personel ile 5, destek personel ile 5,
ogrenciler ile 5 degerlendirme toplantisi gergeklestirmistir.

4) Tip Fakiiltesi Ogrencilerine yonelik 4 (dort) adet anket gelistirilmis, sonuglarmi
degerlendirmek tizere sistem kurulmustur. Bu kapsamda uygulamaya konulan anketler;

* Ders Sunumu degerlendirme anketi,

* Pratik (uygulama) degerlendirme anketi,

* Klinik Mesleki Beceri degerlendirme anketi,

+  Bagimsiz Ogrenme Sinifi degerlendirme anketi
6) PUKO déngiileri olusturulmustur.

+  Ogrenci duyuru sistemi PUKO dongiisii,
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Siniflarin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi PUKO déngiisii,

Kiitiiphane hizmetleri hakkinda PUKO déngiisii,

Ders sunumu degerlendirme anketi hakkinda PUKO déngiisii,
Bagimsiz Degerlendirme Sinifi anketi hakkinda PUKO déngiisii,
Temizlik Anketi hakkinda PUKO déngiisii,

7) Bologna Bilgi Paketi giincellemeleri yapilarak internet sitesine yliklenmistir.

8) Yillik idari is plani hazirlanarak internet sitesine konulmustur.

9) Donem VI ek ders beyan sistemi kurulmustur.

10) Satin alma dosyalar1 kontrol sistemi kurulmustur.

11) Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi ve fakiiltenin yayin sayisinin artirilmasi hususu
toplant1 glindemlerine eklenerek ilgili toplantilarda goriigiilmesi planlanmustir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Karabiik Universitesi ve buna bagl olarak Fakiiltemiz, hizl1 gelisen ve giin gectikce
vizyonu genisleyen bir egitim kurumudur. YOKAK ve TEPDAD akreditasyon hazirlik
calismalarinin devaminin saglanmasi, ilgili akreditasyon standartlarinin saglanarak,
akreditasyon bagvurusunun yapilmasi 6nerilmektedir.

Bununla beraber Fakiiltemiz merkez kampiisiinde ve hastane icerisinde bulunan fiziki
alanlarmin 1iyilestirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda Klinik Birimler ek hizmet binalarinin
aktiflestirilmesi 6nem arz etmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan ytriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 21/01/2026

Tip Fakiiltesi
Prof. Dr. Hasan SOLMAZ
Dekan V.
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