2026-2027 KARABUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI

Tamamlanma

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel e Sorumlu Birim veya Calisma o - A
_ . v s Birlizi Yapilacak 1k Aciklama
Standart Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri is Birligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug - ¢!
KOS Etik Degerler ve Durustliik : Personel davranislarm: belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
il
) Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi kapsaminda belirlenen eylem planlari,
e ke I sistemi ve islevisi vénetici [Fakiiltemiz personeli I¢ Kontrol tiniversitemiz tist yonetimi ile koordinasyon i¢inde egitim, seminer ve o
KOS g kontrol sistemi ve evist y.‘net‘l.u V¢ [Eylem Plam konusunda bilgilendirme faaliyetleri yoluyla paydaslara duyurulmaya devam Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
1.1 personel 1ﬂrﬂflf‘dﬂ" p ve Igilendirilmis olup, I¢ Kontrol KOS edecektir. o . ~ Egitim, seminer, brosiir, [bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul
desteklenmelidir. [Sistemi Fakillte yonetimi 111 . bt e an <0 bl altnda i Fakiilte Sekreterligi Strateji Gelistirme Daire Baskanhig, orvfast el kits 31122026 |giivence sagl teminen eylem
. Fakiilte web sayfasinda olusturulan “I¢ Kontrol” bashg altinda i¢ o . - web sayfasi, el kitab1. e
tarafindan desteklenmektedir. e Lo . Bilgi Islem Daire Bagkanligi Ongoriilmiistiir.
kontrole iliskin bilgi ve belgelere erisim saglanmaya devam edecektir.
Her kademedeki birim yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin
idarenin yéneticileri ic k i .. [Yoneticiler sistemin uygulanmasinda, ¢ahsanlarma onciilitk ederek, galismalarmn uyum Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Kos arenin yoneticileri i¢ 0!111’? sisteminin luygulanmasinda drnek olma Tgi igerisinde yapilmasi saglanacaktir. i¢ Kontrol Uyum Eylem Plant her 6 ~ bulunmakla birlikte bu sart igin makul
12 uygulanmasinda personele dmek konusunda kararli bir tutum e (alt1) ayda bir degerlendirmeye tabi tutulmus olup, her degerlendirme Fakiilte Sekreterligi L . ~ Toplanti ‘“‘a"ak]‘:"”v flotograf, lgiivence saglanmasini teminen eylem
olmalidurlar. icerisindedirler. donemi igin yoneticiler personeli ile I¢ Kontrole yonelik bilgilendirme, e Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Katihmer listesi. 31.12.2026  [dngoriilmiistiir.
izleme ve durum degerlendirme toplantis1 yapacaktir.
[Fakiiltemizde goreve yeni baglayan
[personele “Kamu Gérevlileri Etik
Nt i” imzalatilmakta ve KOS Fakiiltemizde goreve yeni baglayan personelin kurumdaki hizmet igi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS " - " " [personel zliik dosyasinda 13.1 egitimlere katilmas1 saglanacak ve etik davranis ilkelerine yonelik Personel Daire Baskanlig1 . . 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart icin makul
1.3 Eml(' ku{agarbbllli':lm?lll ve tur& nd muhafaza edilmektedir. “Karabiik bilgilendirme yapilacaktir. Fakiilte Sekreterligi ® & 5 _""71“51 161 egil!m, ) lgiivence saglanmasini teminen eylem
aaliyetlerde bu kurallara uynimalidur. [Universitesi Etik Davranis ilkeleri”| egitimlere katildigina dair (Ongoriilmiistiir.
iz birimlerinde dizenlenen sertifikalar.
lgoriilebilecek sekilde ilan
ledilmistir.
KOS
14
Faalivetlende dintislik. savdamlic Faaliyet Raporu, Bslim Oz Faalivet R Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
aaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve IDegerlendirme Raporu (BODR), " PRTRIS - . - i ii Gelisti i 5 aaliyet Raporu, bulunmakla birlikte bu sart igin makul
hesap verebilirlik saglanmalidr. Ik s takvimi hazrlanarak KOS Yillik olarak Fe}allyet B;poru, Boliim Oz ]?eger_lendlrme_: Rz_iporu Fakiilte Sekreterligi Strateji Geligtirme Daire Baskanhigi BODR ve yillik is 31122026 |giivence saglanmasini teminen eylem
lfakiiltemiz web sitesinde 14.1 ((:'BODF\’I) yllllkd1§ takv1;r_x|1 haiu:lanarak fakiiltemiz web sitesinde plani (ongoriilmiistiir.
uyurulmaya devam edilecektir.
[duyurulmaktadir.
KOS l[darenin personeline ve hizmet verilenlere [Anketler ve degerlendirme [Bu sart personel ve dgrencilere yonelik yapilacak anketlerle ve . . Anket sonuglari ve toplantt 31.12.2026 Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
15 ladil ve esit davranilmaldur. toplantilart ile personelin gdriis ve KOS degerlendirme toplantilari ile izlenmeye devam edilecektir. Fakiilte Sekreterligi Fakiiltemiz personeli ve 6grenciler tutanaklari bulunmakla birlikte bu sart icin makul
onerileri ahnmakta ve 151 glivence saglanmasini teminen eylem
izlenmektedir. 6ngorilmistiir.




1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya Calisma Tamamlanma

Tarihi

Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel A¢iklama

is Birligi Yapilacak Birim

Mevcut Durum Eylem Kod No orilen Eylem veya Eylemler Cikt/ Sonug

Sart1

Grubu Uyeleri

KOS

Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarmi belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS
16

idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve givenilir olmaldir.

Universitemizde veri talep ve
toplama islemleri igin Kurumsal
IVeri Yonetim Koordinatorliigii
lkurulmustur. {dare faaliyet raporu
i¢ kontrol giivence beyan1 mali
hizmetler yoneticisi ile Ust yonetici
tarafindan imzalanarak kamuoyu
ile paylasiimaktadir.
Universitemizde EBYS, OBS,
ETIKET, KBS, E- BUTGE,
[TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP
b. sistemler kullanilmaktadr.

KOs
161

.

Makul giivence sagla

eylem ongoriil

Makul giivence saglandigindan eylem
6ngoriilmemistir.

KOs

Misyon, yapisi ve go

< idarelerin misy

ile birimlerin ve personelin gorev tal

nimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS
21

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
[duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

Universitemiz misyon ve
vizyonuna uygun olarak
fakiiltemiz misyon ve
vizyonumuz belirlenmis tiim
paydaslara duyurulmus ve
web sayfamizda
yayimlanmistir.

KOS
211

i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplanti ve etkinliklerde misyon ve
vizyonumuzun yer almasi saglanacak olup bilgilendirme yapilacaktir.

Fakiilte Sekreterligi

i¢ ve dis paydaslar

Toplanti tutanaklar

31.12.2026

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul
i saglanmasini teminen eylem

KOS
22

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
lizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Fakiiltemiz gorevler
layrihigr ilkesini de goz
6niinde bulundurarak her
bir personelin gorevi,
lgoreve yonelik yetki ve
sorumluluklart ile gorevli
personelin bulunmadig
zamanlarda yerine
bakacak personeli
belirleyerek ilgililere
[teblig etmistir.
Fakiltemiz web sitesinde
Kalite ve i¢ Kontrol
IYOnetim Sistemi modulii
licerisinde gorev tanimlari
er almaktadir.

KOS
221

Belirlenen gdrev tanimlarmin giincelligi takip edil
sitesi Kalite ve I¢ Kontrol Yonetim Sistemi mod

yayimlanmaya devam edilecektir.

ve Fakiiltemiz web
cerisinde

Fakiilte Sekreterligi

Fakultemiz personeli

Gorev Tanimi Formlari, web
sayfast

31.12.2026

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul
lgiivence saglanmasini teminen eylem
Ongoriilmiistiir.

KOS
23

idare birimlerde personelin gérevlerini ve
bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarmi kapsayan gorev dagihm
cizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Fakiiltemiz gorevler ayriligt
ilkesini de g6z 6niinde
bulundurarak her bir personelin
lgérevi, goreve yonelik yetki ve
sorumluluklart ile gorevli
personelin bulunmadig:
lzamanlarda yerine bakacak
personeli belirleyerek ilgililere
lteblig etmistir. Fakiltemiz web
lsitesinde Kalite ve ig Kontrol
lYonetim Sistemi modiilii icerisinde|
lgorev tanimlari yer almaktadur.

KOS
231

Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil ve géreve atanma
gibi durumlarinda gorev tanimlari belirlenecek ve giincel tutulmalart

diizenli olarak takip edilecektir.

Fakiilte Sekreterligi

Fakiiltemiz personeli

Gorev Tanimlar1 Formu ve
Gorev Dagilim Cizelgesi

31.12.2026

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
bul kla birlikte bu sart i¢in makul
saglanmasini teminen eylem




1- KONTROL ORTAMI

Tamamlanma

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sorumlu Birim veya Calisma

Bnasrii 5 v is Birlizi Yapilacak Biri 1k Agiklama
Standart Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No orilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri Is Birligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug ——
KOS Misyon, i yapisi ve gorevler: idarelerin misy ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
2
[darenin ve birimlerinin teskilat semast [Fakiiltemize ait teskilat scmalan‘ Fakiiltemiz teskilat giincelliginin sagl amaciyla ] B ] o ] ] o ]
KOS 2.4 lolmali ve buna bagli olarak fonksiyonel ~[mevcuttur. Bu semalar Fakiiltemiz KOS gerekli giincellemeler ) lacak, izleme ve takip faaliyetleri Fakiilte Sekreterligi [Fakiiltemiz WEB sayfasi sorumlusu, bilgi ~ [WEB sayfas1, Teskilat semalar: 31.12.2026 Bu eylem siireklilik arz etmektedir.
lgorev dagilm belirlenmelidir. [web sayfasinda meveuttur. 241 iimeye devam edecektir. v ’ lislem Daire Bagkanhgt
l[darenin ve birimlerinin organizasyon [Fakiiltemizin organizasyon yapisi,
a‘fm’ temel yetki ve 's'orflmluluk tefn,,ellyitlbvel sorumlululk dagthm Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
G idagilim, h‘e‘sap ygreblllrllk Ve uygun yurirlukte bulunan yasalar KOS Makul giivence saglandigindan eylem
: raporlama iligkisini gosterecek sekilde [gergevesinde olusturulmus ve 251 Snabriil L
P N . gOrilmemustir.
lolmalidr. Istirdirtilmektedir.
. Fakiiltemiz hassas gérevleri KOS
Idarenin ySneticileri, faaliyetlerin belirlemekte ve her bir hassas . . e PN Makul ii aglandigndan eyl
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin rev icin hazirlanan formlart 26.1 Makul giivence eylem 6ngor 2 akul giivence saglandigindan eylem
Kos26 prosedrleri belirlemeli ve personele ¢ y B ) Ongdriilmemistir.
personele teblig etmektedir.
duyurmalidir.
. » . Fakiiltemizde is ve siireg takibi
Her duzgydekl yonetl_uler verilen . EBYS iizerinden yiiritilmekte ve
KOS 2.7 lgbrevlerin sonucunu izlemeye yonelik periyodik toplantilarla . N ~ e L. IMakul giivence saglandigindan eylem
mekanizmalar olusturmalidir. izlenmektedir. KOS Makul giivence saglandigindan eylem dngdriilmemistir. sngdriilmenitir.
271
KOS Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasimdaki uyumu saglamali, performansmn degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
3
Fakiltemizde insan
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag  [kaynaklari yonetim
KOS e hedeflerinin gergeklk ini kapasitesini giiglendirmek Fakiiltemize yeni atanan personele gorev yapacagi birimin isleyisi ile
31 lsaglamaya yonelik olmalidir. lamaciyla personele yonelik KOS gérev ve.scrumluluklarma iliskfn uyum egitjmi verilmeye devam Fakiilte Sekreterligi Personel Daire Baskanhg! Hizmet ici egitim sertifikalars 31.12.2026 Bu eylem sireklilik arz etmektedir.
lhizmet igi egitimler 311 ledilecektir. Ayrica Personel Daire Bagkanliginca yapilan planlama
(diizenlenmekte, bilgi ve - lkapsaminda Daire Bagkanliginca diizenlenen ve Cumhurbaskanhg
ifarkindaligin artirilmast linsan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapist Platformunda yayinlanan
hedeflenmektedir. legitimlere katilim saglanmaya devam edilecektir.
Fakiiltemiz personeli
lgérevlerini etkin ve etkili bir
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini ~ [sekilde yiiriitebilecek bilgi, KOS Tiim personelin gorev alanlarma uygun kurum igi kurs ve egitimlere . . . B Egitim sertifikalari, Bu eylem siireklilik arz etmektedir.
K302$ etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek [deneyim ve yetenege sahip 321 katilminmn saglanmasma devam edilecektir. Fakiilte Sekreterligi Personel Daire Baskanhigt Katihmer listesi 31.12.2026
: bilgi, deneyim ve yetenege sahip lolmakla birlikte hizmet ici
olmalidir. legitim faaliyetlerine devam
letmektedir.
Fakiiltemizde, personelin
Imesleki yeterliligine 6nem
KOS Mesleki yeterlilige 5nem verilmeli ve her | eriimekte ve her gorev icin KOS
orev ici ilmelidi a . [Eylem KOS 3.5'te diizenlenmistir.
3%3] lgdrev icin en uygun personel secilmelidir. luygun personel segilmesine 331 ‘ylem ¢ duzenlenmisgtir
lazami 6zen gosterilmektedir.
[Fakiiltemizde personelin ise
[Personelin ise alinmast ile gérevinde lalinmasi ve gorevde " < <
KOS ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine jyijkseltilmesi Universitemiz KOS Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil ﬁzg%ﬁz;ﬁ:;:agmmgmdm eylem
34 f_lyl__lhgallljvf bgwsfl plcgformzmsl 80z IPersonel Daire Baskanliginca 34.1
onunde bulunduruimaidir. ilgili mevzuat hitkiimlerince
erine getirilmektedir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyact Universitemiz Personel Daire Hizmet ici egitim gereksinimleri yillik olarak tespit edilmekte olup, Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KOS belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Baskanligi tarafindan yillik KOS legitim planlari dogrul da egitimlerin 1 devam Fakiilte Sekreterligi Personel Daire Baskanligi Tamamlanan_ Qgitim listeleri 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart i¢in makul
35 [faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmeli| ... . % oL . 351 ledilecektir. Sertifikalar lgiivence saglanmasini teminen eylem
. - LT legitim ihtiyaglar1 Fakiiltemize N,
ve gerektiginde giincellenmelidir. Ongoriilmistiir.
sorulmakta olup bu kapsamda
legitim planlamasi
pilmaktadir.
Fakiiltemizde personelin
KOS i s eterliligi ve performansi,
36 [Personelin yeterliligi ve performansi bagh periyodik olarak Yilda 5 (bes) defa olmak iizere Fakiiltemiz personel toplantilart 31.12.2026 Y1lda bes
loldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bi"degerlendirilmekledir. Bu KOS [planlanmis olup bahse konu toplantilarda Personel performans Fakiilte Sekreterligi Personel Daire Baskanligi
lkez degerlendirilmeli ve degerlendirme kapsamda Degerlendirme 361 [degerlendirme siirecinin uygulanmasina ve degerlendirme sonuglarmin
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. | DK X personele geri bildirim olarak iletilmesine devam edilecektir.
sonuglart ilgili personel ile
lgortisiilerek geri bildirim
lsaglanmaktadur.




Tamamlanma
Tarihi

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Standart Kod No Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Smumlé‘?ﬂ;?éiﬁeﬁahsma Agiklama

is Birligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug

KOS Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamaly, performansm degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almaldur.
3
Fakiiltemiz personeli ile yilda
KOS [bes defa planlanan
i/ Performans degerlendirmesine gére ltoplantilarda personel KOS B . R
performans: yetersiz bulunan personelin lperformanst 371 Mevcut personel toplantilarina devam edilecek olup ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ | KBU Basari Tegvik ve Odiil 31.12.2026
performansin gelistirmeye yonelik serlendirilmektedir. Ayrice [Universitemiz Idari Personel Odiil Yonergesi dogrultusunda Fakiilte Sekreterligi Personel Daire Baskanligt Yonergesi
6nlemler alinmal, yiiksek performans (_i_eg.er endirrimeiiedir. Ayrica Fakiiltemizde 6diil uygulamasmin hayata gegirilmesine yonelik siireg
lgosteren personel igin édtllendirme Unlvers:}lemlz Ifian Personel lolusturulacak ve uygulamaya almacaktir.
imekanizmalari gelistirilmelidir. (Odul Y6nergesi meveut olup,
fakiltemizde uygulamaya
6nelik calismalar devam
letmektedir.
[Personel istihdamu, yer degistirme, st [Personel istihdami, yer
lgorevlere atanma, egitim, performans ldegistirme, iist gorevlere
KOS degerlendirmesi, 6zlitk haklar gibi insan latanma, 67liik haklart
3.8 lkaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli mevzuat ercevesinde
hususlar yazil olarak belirlenmis olmalt Universitemi find
sonele duyurulmalidr. niversitemiz tarafindan
© persone Y lgerceklestirilmektedir.
KOS Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smurlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimahdur.
4
Fakiiltemiz is akis siireglerinde
EBYS, OBS, NETIKET, KBS, E-
IBUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS,
I akis siireclerindeki imza ve onay EK'AP vb. yaznllmlfxr k'ullamlmakta " - -
KOS mercileri belirlenmeli ve personele e Imlza/ona‘y n:ierulerl " Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoril . Makul giivence saglandigindan eylem
4.1 duyurulmaldir. - ”? . Stl’atejl- Ongoriilmemistir.
Gelistirme Daire Baskanligina
harcama yetkileri, gergeklestirme
lgérevlileri, mutemetlerin isimleri
lher yil baginda yedekleri ve imza
isirkdileri ile birlikte
pildirilmektedir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan [Universitemizce hazirlanan Yetki Makul giivence saglandigindan eylem
belirlenen esaslar cergevesinde devredilen [Devri Formlari Fakiiltemizde N o ot L. 6ngodrilmemistir.
KOS vetkinin smirlarin gosterecek sekilde lkullanilmakta olup, KBU FRM- Makul giivence eylem Sngdr .
4.2 azili olarak belirlenmeli ve ilgililere 0133 No’lu Yetki Devri Formu
bildirilmelidir. istandart form olarak
uygul ktadir.
Fakiiltemizde yetki devrinin
devredilen yetkinin 6nemi ile
KOS Yetki devri, devredilen yetkinin énemiile  fuyumlu olmasina 6zen
43 uyumlu olmalidur. lgosterilmektedir. EBYS IMakul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil istir. Makul giivence saglandigindan eylem
izerinden vekalet Ongoriilmemistir.
birakilabilmektedir.
\Yetki devredilen personel gorevin Fakiiltemizde yetki devredilen
KOS lgerektirdidi bilgi, deneyim ve yetenefe  [personel gorevin gerektirdigi Makul giivence saglandigindan eylem dngoriil istir. Makul giivence saglandigindan eylem
4.4 isahip olmalidir. Ibilgi, deneyim ve yetenege 6ngoriilmemistir.
Isahiptir.
IYetki devredilen personel, yetkinin Fakiltemizde yetki devredilen
KOS [kullanimina iliskin olarak belli personel, yetkinin kullanimma IMakul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil Makul giivence saglandigindan eylem
45 dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, liliskin olarak belli dsnemlerde Sngoriilmemistir.

etki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. | i Gevredene bilgi

sermektedir.







Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel S, Sorumlu Birim veya Cahsma - e (2 . Tamamlanma Aciklama
Standart Kod No Sarts Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri Is Birligi ilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi
RDS anlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve prog uy
Planl P I Idareler, faaliyetlerini hedef ostergelerini ve bunl klestirmek icin ihtiya¢ duyduklar: kaynaklart i I larmi1 ok I ve d 1, faaliyetlerinin pl I lug glamahd
5
[dareler, misyon ve vizyonlarmn1 .
olusturmak, stratejik amaglar ve Universitemiz 2026-2030 Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu olarak
RDS dlgulebilir hedefler saptamak Stratejik Plani hazirlik RDS fakilte diizeyinde hedefler belirlenecek, personel - Stratejik Plan Izleme $0.06.2026 16 ayda bir
51 performanslann: Slgmek, izlemek lcalismalari ig ve dis paydaslarmn 511 toplantilarinda giindem olarak degerlendirilecektir. Fakiilte Sekreterligi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Raporu
ve degerlendirmek amaciyla l;atlllrl_1_1kl:;:ltan::ar:_]_z:nmi_@, b
katilimc1 yontemlerle stratejik plan tratejik Plan Fakultemiz wel
hazrlamalid sayfasinda paylasiimig, personel
aziriamandir. toplantilarinda giindem olarak
lgoriisiilecektir.
idareler, yiiriitecekleri program, Universitemiz 2026-2030
faaliyet ve projeleri ile bunlarin Stratejik Plan1 performans
kaynak ihtiyacini, performans lg0stergeleri dikkate alinarak . o . X X 2026 y1li Performans 31.12.2026 IY1lda bir
RDS hedef ve gostergelerini ieren azirlanan 2026 Y1l RDS Universitemiz 2026 Yili Performans Programmimn Fakiilte Sekreterligi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Programi
5.2 Performans Programi 521 Fakiiltemiz Web sayfasinda yayimlanacaktir.
performans programi PP
Universitemiz tarafindan
hazirlamahdir. ayimlanmistir.
Fakiiltemizin biitge ihtiyaglari,
: . - . (Cumhurbaskanhg Strateji ve . . . X 2026 y1li Biitge
RDS Idareler, biitgelerini stratejik Biitce Baslfanhglim bﬁtcje RDS Fakiilte Sekreterligi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt T}(;klifi ¢ 31.12.2026
B3 planlarina ve performans lcagrisi ve biitge hazirlama 53.1
programlarina uygun olarak rehberinde belirtilen
hazirlamalidir. lagiklamalar gergevesinde
belirlenmektedir.
[Fakiiltemiz akademik ve idari birimleri tarafindan
\Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, [Fakiiltemiz, faaliyetlerini ilgili RDS Uratiilen faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan
RDS istratejik plan ve performans programiyla jmevzuatin kendisine verdigi 54.1 e performans programinda yer alan amagve Fakiilte Sekreterligi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Birim Faaliyet 31.12.2026
54 belirlenen amag ve hedeflere lgorev ve sorumluluklar hedeflerle uyumunun izlenmesi ve degerlendirilmesi Raporlart Yilda bir
luygunlugunu saglamalidir. dogrultusunda yiiriitmektedir. lamaciyla Birim Faaliyet Raporlar1 her y1l diizenli
larak hazirlanmasma devam edilecektir.
|Yoneticiler, gorev alanlary gergevesindeUnivefsitemizce hazirlanan [Fakiiltemiz, Universitemiz Stratejik Planinda yer . . 31.12.2026
idarenin hedeflerine uygun ozel hedeflerStratejik plana uygun olarak RDS lalan genel amag ve hedefler dogrultusunda fakiilte . N . B Birim Faaliyet
RDS belirlemeli ve personeline duyurmalidir. Istratejik hedeflerimiz ve yillik 551 ldiizeyinde 6zel amag ve hedeflerini belirleyecek; Fakiilte Sekreterligi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt Raporlart
ok faalblyetlplagmvnzlbellrlznmekte s6z konusu hedeflere iligkin gergeklesme durumu
€ bu plan dogrultusunda 1llik Faaliyet Raporlarinda sunulacaktir.
calismalar yapilmaktadir
Makul glivence
saglandigindan eylem
idarenin ve birimlerinin hedefleri, o RDS Ongoriilmemistir.
RDS spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili | edefler spesifik, Slglebilir, 56.1
- ulasilabilir, ilgili ve siirelidir.
5.6 ve siireli olmahdr.




Tamamlanma
Tarihi

Sorumlu Birim veya Calisma
Grubu Uyeleri

Kamu I¢ kontrolgi:z:ndardn ve Genel VR EITITT Eylem Kod No s Birligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Agiklama
5

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Standart Kod No

RDS

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergekl

ini engelley

ek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

RDS
6.1

[dareler, her y1l sistemli bir sekilde amag
e hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

Fakiiltemizde risk yonetimi
[faaliyetlerinin ytriitilmesi
lamaciyla Birim Risk
Komisyonu olusturulmus olup,
komisyon tiyeleri fakilte
Onetimi tarafindan
belirlenmistir.

RDS
6.1.1

Fakiilte Risk Koordinatéri tarafindan Fakiiltemiz
Birim Risk Kontrol Eylem Plan1 hazirlanacaktir.

Birim Ig Kontrol ve Risk
Koordinatorliigii

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Birim Risk Eylem
Plant

31.12.2026

Y1lda bir

RDS
6.2

Risklerin gergeklesme olasiligi ve
imuhtemel etkileri y1lda en az bir kez
lanaliz edilmelidir.

Fakiiltemizde risk yonetimi
isiirecleri, Universitemiz i¢
kontrol sistemi ve ilgili
mevzuat cercevesinde

Uriitiilmekte olup risklerin
belirlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik
calismalar ilgili komisyonlar ve
[birimler tarafindan koordine
ledilmektedir.

RDS
6.2.1

Fakiiltemiz tarafindan, birim risk envanterinde yer
alan risklerin ger¢eklesme olasilig1 ve muhtemel
etkileri yilda en az bir kez degerlendirilerek
glincellenecektir.

Birim ig Kontrol
Koordinato;

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 /
I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu

Risk Belirleme ve
Degerlendirme
(Raporlar1) Formlart

31.12.2026

Y1lda bir

RDS
6.3

Risklere karg1 alinacak 6nlemler
belirlenerek eylem planlart
olusturulmalidir.

Fakiiltemizde risk
Onetimine iligkin
lcalismalar, Universite
Risk Strateji Belgesi ve i¢
kontrol stirecleri ile
uyumlu olarak
trutlilmekte olup
risklere yonelik eylemler
kalite giivence ve stirekli
liyilestirme faaliyetleri
[kapsaminda ele
lalmmaktadir.

RDS
6.3.1

Risklere kars1 onlemler belirlenecek ve eylem plant
olusturulacaktir.

Birim ¢ Kontrol ve Risk
Koordinatorligii

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi /
Kalite Koordinatorligi

Risk eylem planlart

16.03.2026

Yilda bir




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No Kamulle Keo:nt;:”sit:ndardl ve Mevcut Durum Eylem Ongbriilen Eylem veya Eylemler Sorumlug?:l;[rjﬂu\;?ll:r?allsnla is Birligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug amlanma Tarihi Aciklama
arta
Kod
No
KFS Kontrol stratejileri ve yéntemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
7
Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve yontemleri . ) . .
(duzenli gdzden gegirme, 6rnekleme e alivetler k § i KES Eak;‘ltemude akat?emlk ve ICli(a"I blrmlﬂer,
aallyetler konusunda gerexli endi gérev tanimlar ve is akis semalari .
yoluyla kontrol, karsilastirma, " L o 1. - g : 5 i an . .
KFS onaylama,raporlama, koordinasyon, <Nl yontemleri duzenli gozden |7+ ife yrittikler diger fualyetier dikkate suateji Gelitirme Daire Baskani@1 16| Iy Sireglri, Hassas 1603206 | Y"4OT
71 dogrulama, analiz etme gecirme ve yetkilendirme) alarak risklerini belirli periyotlarla Fakiilte Sekreterligi Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu G_orev Tanimlari,
YEtkiIendir’me, g()'zetim,v inceleme, ygulanmaktadir. gbzden gegirecek, uygun strateji ve Risk Eylem Planlan
izleme vb.) belirlenmeli ve yontemleri belirleyecek ve
uygulanmalidir. uygulayacaktir.
Universitemiz Harcama Genelgesi Fakiltemiz harcama birimlerinde E:E:ﬂ:;ni
Kontroller, gerekli hallerde, islem tum personele teblig edilmistir. gergeklestirilen is ve islemlere iligkin Strateji Gelistirme Daire Basgkanlig, 5 . .
R . . o On Mali Kontrol Listeleri aktif N . - . . . sorumluluklar Gerektiginde giincelleme
KFS oncesi kontrol, siire¢ kontroli ve KFS islem 6ncesi, slireg ve iglem sonrasi Fakiilte Sekreterligi damtilms ve acaktir
72 islem sonras1 kontrolleri de olarak kullanilmaktadir. 727 | kontrollerine yonelik ig kontrol . Igml ri: dvenilir yapriacaktir.
: kapsamalidir. 7 | faaliyetleri yiiriitiilmekte olup, is ve oslaerake a ﬁmaSI
islemlerin mevzuata uygunlugu ve mali sa'lanrilpolacaktlr
saydamlig1 saglanmaktadir. 5 $ '
Fakilltemiz harcama birimlerinin
Kontrol faalivetleri. varliklarm ambarlarmnin fiili sayimiyla Fakiiltemiz ambarlarin alti (6) ayda bir
) yeterl, « muhasebe kayitlarinin tutarl sayarak muhasebe kayitlarina . - N . o ;
dénemsel kontrolini ve ioi ; b _ Fakilte Sekreterligi Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi, ig| Muhasebe Islem .
KFS . olmast igin alt (6) ayda bir ambar KFS |uygunlugunu kontrol etmeye devam e . .. 6 (altr) ayda bir
73 giivenliginin saglanmasini sayimi yapilmaktadir. Ayrica 731 . L Denetim Birimi Bagkanligt Fisi Y
. : 3.1 |edecektir. Tuketime yonelik lik sl - raporlanacaktir.
kapsamalidur. laylik periyotlar halinde varliklarin malzemelerin depo cikist anlik olarak Varlik Islem Fisi.
tiiketim ¢ikigmin TKYS lzerinden yapilacak aylik dilimler halinde
apilarak muhasebe kayitlarna muhasebelestirilmesi saglanmaya
lalinmas1 saglanmaktadir. devam edecektir.
KFS
74
i o ini Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti - < -
Be“lrlenlen kontrol y6nteminin lbeklenon fayday aglmamaktaldlr. Iyelt Makul giivence saglandigindan eylem Makul giivence saglandigindan
mahyetllbzieklenen faydayr ongdriilmemistir eylem ongoriilmemistir.
agmamalidir.




Standart Kod No R KontroI‘Standardl ve Mevcut Durum Eylem|  Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Blrlm__veya -Qahsma is Birligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Genel Sart1 Kod grubu tyeleri
No
KFS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamals, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
8
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve [Prosediirler, talimatlar ve is akig KES Yeni faaliyetlerin tanimlanmasi Kalite Koordinatérliiii Is A_ll_(e:lsiS;;rllzlarl, 81.12.2026
KFS islemleri hakkinda yazili prosedirler semalart belirlenmistir. 811 halinde is akig semalar1 ve talimatlar Fakiilte Sck lisi S
81 belirlemelidir. 1 Gzentenecektir. akiilte Sekreterligi
KFS Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, Siire¢ Yonetimi El Kitab1 ve standart
8.2 faaliyet veya mali karar ve iglemin  [formlar Fakiiltemiz tarafindan web KFS |. . .
baslamas1, uygulanmasti ve sayfasinda yayimlanmaktadir. 8.2 |ls akis semalan _gozden Fakiilte Sekreterligi Kalite Koordinatdrliigii Streg Yonetimi EI 31.12.2026
sonuglandirilmasi agamalarini gegirilecektir, glincel tutulmaya Kitabi, Is Akis
kapsamalidir. devam edilecektir. Semalari
Prosediir ve dokiimanlar giincel
KFS Imevzuata uygun, anlasilabilir ve
8.3 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, ulasilabilir olacak sekilde Eylem KFS 8.1.2'de
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve [guincellenmektedir. Fakiiltemiz Web diizenlenmistir
il gili personel tarafindan anlagilabilir [sayfasinda paylasilmaktadir.
lve ulasilabilir olmalidir.
KFS Gorevler ayriig:: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
9
KES Fakultemizde gorevier
9.1 ayrilig: ilkesine uygun
islem tesis edilmektedir.
Mali karar ve iglemlerin
Her faaliyet veya mali karar ve lonaylanmas, uygulanmas, Makul giivence
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,  |kaydedilmesi ve kontrolii . S - -
kaydedilmesi ve kontrol(i gorevieri  |gsrevleri farkli kisiler xla];‘:éﬁ”n:;cz:aglandlgmdan eylem isiilgl?n"dllgmd‘mi‘wem
farkli kisilere verilmelidir. eliyle yiriitilmektedir. Bu & sur. goriilmemistir.
kapsamda, ayni kisi veya
[birim hem iglemin
hazirlanmasi hem de
kontrol veya onay
siireclerinde gorev
almamaktadir.




Standart Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongbriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma

is Birligi Yapilacak Birim Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KFS

Gorevler ayriigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulstizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

KFS
9.2

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gérevler ayrilig: ilkesinin
tam olarak uygulanamadig
idarelerin yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

Faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi,
uygulanmasi,

kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri igin
farkli personel
belirlenmesinin mimkin
olmamasi durumunda,
kargilagilacak risklerin
azaltilmasina yonelik
olarak birim ydneticileri
tarafindan gerekli 6nlemler|
alinmaktadir.

Makul giivence saglandigindan eylem
Ongodriilmemistir.

Makul givence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.

KFS
10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS
10.1

Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve
stirekli bir sekilde uygulanmast igin
gerekli kontrolleri yapmalidir.

[Fakiiltemizdeki is ve
lislemlerin, i akis semast
e prosedirlerine uygun
olarak yerine getirilip
oetirilmedigi duzenli
olarak izlenmektedir.

[Makul giivence saglandigindan eylem
ongorillmemistir.

Makul guivence
saglandigindan eylem
Ongdriillmemistir.

KFS
10.2

Yoneticiler, personelin is ve

islemlerini izlemeli ve onaylamali,
hata ve usulstizltiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlart vermelidir.

Fakilltemizde
yoneticiler, personelin ig
ve islemlerini periyodik
araliklarla kontrol
edecek, tespit ettigi hata
ve usulstizlukleri ilgili
personele bildirecek,
olumsuzluklarm
tekrarmi 6nlemek
amactyla gerekli
6nlemlerin almmasini
saglamaktadir.

Makul giivence saglandigindan eylem
Ongoriillmemistir.

Makul guivence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.




Kamu ¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Calisma

BSnadrii is Birlizi Yapilacak Biri Kk ihi Aciklama
Standart Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler grubu dyeleri Is Birligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi
KFS Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
11
Hizmet ici egitimlerle
Personel yetersizligi, gegici veya persone“__n' Faku.hemlzce
L N lyapilan tiim faaliyetlere
siirekli olarak gorevden ayrilma, U
o . A liligkin konulara vakif .
yeni bilgi sistemlerine ge¢is, yontem - Makul giivence
e olmalari saglanmaktadir. N N
KFS veya mevzuat degisiklikleri ile Gorev yerinde Makul giivence saglandigindan saglandigindan eylem
111 olaganiistii durumlar gibi bulunmayan personelin eylem ongoriilmemistir. ongdriilmemistir.
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen  [yerine, konuya en vakif
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler Ipersonel arasindan
almmalidir. goreviendirme
lyapilmaktadir.
Fakilltemizde mevzuata .
KFS (Gerekli hallerde usuline uygun olarakfuygun olarak vekaleten Makul giivence saglandigmdan Mt’jllkm guvence |
112 ekil personel gorevlendirilmelidir.  |gbreviendirmeler eylem ngdriilmemistir. sa z.mdlgmdfm_ey em
lyapilmaktadir. Ongdriilmemistir.
(Gorevinden ayrilan
[personelin yuriittiigi is
Goérevinden ayrilan personelin, is Iveya islemlerin .
veya islemlerinin durumunu ve durumunu, gerekli bilgi Makul giivence saglandigindan eylem Makul guivence
e gerekli belgeleri de iceren bir rapor | pelgeleri de iceren Gngdriilmemistir. ﬁaglijilglndgn_eylem
113 ha21r1ama§1_ve bu raporu ) dosya olusturularak Ongoriilmemigtir.
gorevlendirilen personele vermesi | kibi yapilmaktadir.
yonetici tarafindan saglanmalidir. FRM-0114 Gorev Devri
Rapor Formu
doldurulmaktadir.
KFS Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
12
Universitemizin ISO Mz}kul gi_)vence
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve  [2/001 Bilgi Giivenligi ﬁaglfm"dlgmd?n‘eylem
KES I Sertifikasi bulunmaktadir. Ongoriilmemistir.
glivenilirligini saglayacak kontroller |77 " % RO
121 11 olarak belirlenmeli ve Bilgi Gvenligi Politikast
yaziiio [belirlenmistir.
uygulanmalidir
Fakiiltemizde Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS),
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile [Elektronik Belge Y6netim
Ibunlara erigsim konusunda Sistemi (EBYS), Personel KFS Bilisim vénetisimine iliskin dogacak
KFS yetkilendirmeler yapilmaly, hata ve  [Bilgi Sistemi (Netiket), 1221 ilisim yonetigimine iligkin dogaca . v | 31.01.2026 .
12.2 usulsiizliiklerin Gnlenmesi, tespit Harcama Yonetim Sistemi yeni ihtiyaca ve yonetim talebine Fakiilte Sekreterligi Bilgi islem Daire Bagkanligi azismalar Yilda bir
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak [(HYS), Tasmir Kayit gore giincellenecek veya eklenecek.
mekanizmalar olusturulmalidir. Y 6netim Sistemi
(TKYS),E-Blitce, Kamu
[Hesaplar: Bilgi Sistemi
(KBS),vb. yazilimlar
kullanilmaktadir.
. Fakiltemiz bilgi
Idareler bilisim yonetisimini teknoloiileri giiniimiiz . - -
saglayacak mekanizmalar and r:l dg KFS F/Ia]iu{guvcn'cc' saglandigindan eylem Makul givence
L s standart'annda 12.31 Ongdriilmemistir. saglandigindan eylem
KES gelistirmelidir. kullanilmaktadir. saglan gL an cy
123 Ongorilmemistir.




Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birimveya Cahsma
Grubu Uyeleri

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

is Birligi Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Agiklama

BiS
13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinimn izlenebilmesi, karar alma sireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidur.

BIS
131

idarelerde, yatay ve dikey i iletisim
ile dis iletisimi kapsayan etkili ve
siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir.

Fakiltemizde i¢ iletigim
strecleri buyuk dlcude
Elektronik Belge Ydnetim
Sistemi (EBYS) lizerinden
ytritilmekte olup, kamu
kurumlari, 6zel sektor ve
Uiniversite birimleri
larasindaki bilgi ve belge
lakist EBYS araciligiyla
giivenli bicimde
saglanmaktadir. Bunun
lyaninda, web sayfasi, toplu
le-posta ve SMS sistemleri
kullanilarak akademik ve
idari faaliyet duyurulari ile
ilgili bilgilendirmeler hedef
kitleye hizl1 sekilde
iletilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Sngoriillmemistir.

BIS
132

Ydneticiler ve personel, gorevlerini
lyerine getirebilmeleri icin gerekli ve
lyeterli bilgiye zamaninda
lasabilmelidir.

Fakiiltemiz yoneticileri ve
personeli, gorevlerini yerine
getirirken gerekli ve yeterli
bilgiye otomasyonlar
laraciligtyla zamanimda
lasabilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

Makul glivence
saglandigindan eylem
6ngoriilmemistir.

BIS
133

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanish ve anlagilabilir olmalidir.

Birimler ve personeller
'YOnetim Bilgi Sistemine,
gorevleri ve faaliyetleriyle
ilgili yapilacak veri girisleri
ile girilecek verilerin dogru
lve glivenilir olmasi
konusunda
bilgilendirilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongorilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

BiS
134

Yoneticiler ve ilgili personel,
[performans programi ve biitgenin
uygulanmast ile kaynak kullanimna
iliskin diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

E-Blitce, Muhasebe Sistemi
lizerinden kaynak
[kullanimina iligkin bilgilere
zamaninda ulagim
saglanmaktadir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

Makul givence
saglandigindan eylem
6ngorillmemistir.

BiS
135

Y 6netim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
raporlar tiretebilecek ve analiz yapma
limkani1 sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Fakiiltemizde kullanilan;
KBS, e-biitce, TKYS ve
MYS sistemleri, Ogrenci
(Otomasyon sistemi, Personel
Bilgi Yonetim sistemi,
EBYS (Bilgi Yonetim
Sistemi), TKY'S, HITAP,
Fakiiltemizin ihtiyac
[duydugu verileri ve raporlart
sunacak ve analiz yapacak
sekilde hizmet vermektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongorillmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
6ngdrillmemistir.

BiS
13.6

Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon
ve amaglari ¢ergevesinde

beklentilerini gdrev ve sorumluluklar:
kapsaminda personele bildirmelidir.

Fakultemizin misyon ve
vizyonlari, beklentileri
belirlenmis, gdrev tanimlar
teblig edilmistir.

BiS
13.6.1

Yoneticiler, Fakiltemizin misyon, vizyon ve
amaglari ¢ercevesinde beklentilerini,
periyodik toplantilarla personelle
paylasacaktur.

Fakiilte Sekreterligi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig

Toplant1
tutanaklari

Yilda iki




Kamu i¢ Kontrol Standardi ve P Sorumlu Birimveya Cahisma P e o o . Tamamlanma Aciklama
Standart Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri Is Birligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug —
BiS Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma sireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidur.
13
[Ust yonetim tarafindan gergeklestirilen
g:?’::;z;gfiizt:'lar;raeg:l: sirasinda i H Makul gﬁvence Saglandlglndan eylem il
& | ly" cmeler. RIMER Fakiltemizde anket Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir. Makul giivence
BiS praptian pers?"_,e lgoru?me Tn‘ fiki calismalari, personel Gngbrillmemistir. saglandigindan eylem
13 7 -S>IStel.'ﬂ1 2.11’2.101 1g1yla ¢alisanlarm niKir ve toplannlarl aramllfgyla ongorulmemlstlr
: onerllermm almmas1 ve pel’SOl’lel gerlblldll’lm mekaniZmalal’l
memnuniyet anketleri ile geri bildirim calistinlmaktadir.
sureclerinin desteklenmesi sayesinde
iletisim kanallari siirekli agik
tutulmaktadir.
BIS Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
14
[Fakiiltemizin her yil Makul giivence
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, [amaglari, hedefleri, 51 nd?' ndan eylem
BiS stratejileri, varliklari, yukumluliKleri [stratejileri ve ) . saglandigindan eyle
oA . Makul giivence saglandigindan eylem Sngoriilmemistir.
141 ve performans programlarini Gkumlaltkleri Birim sngdrilmemistir
kamuoyuna agiklamalidir. [Faaliyet Raporu ve Oz ’
[Degerlendirme Raporu ile
internet sitemizde
Ipaylasiimaktadir.
lidareler, biitgelerinin ilk altt Fakltemiz bitcelerinin ilk Makul giivence saglandigindan eylem .
aylik uygulama sonuglari, altt aylik uygulama sonuclari ngdriilmemistir. Makul giivence
BIS kinci alti aya iligkin ikinci altt aya iliskin saglandigindan eylem
142 beklentiler ve hedefler ile beklentiler ve hedefler ile Ongorilmemistir..
[faaliyetlerini kamuoyuna faaliyetlerini paylasmaktadir.
aciklamalidir.
Faaliyet sonuglar1 ve Faaliyet sonuglart ve
degerlendirmeler idare faaliyet degerlendirmeler her yil Makul giivence saglandigindan eylem
raporunda gosterilmeli ve idare  faaliyet raporunda Sngdrilmemistir. .
BiS duyurulmalidir. gosterilmekte  ve  birim Makul guivence
143 internet sayfasi iizerinden ﬁaglfm"dlgmd?nleylem
paylasilmaktadir. Ongoriilmemistir.
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare |Fakiltemizde faaliyetlerin Makul giivence
. icinde yatay ve dikey raporlama agt  |g6zetimi igin idare icinde Makul giivence saglandigindan eylem saglandigindan eylem
BIS yazili olarak belirlenmeli, birim ve Stratejik Plan izleme ve Ongoriillmemistir. Ongoriilmemistir.
144 personel, gérevieri ve faaliyetleriyle ldegerlendirme raporlart
ﬂglkljl( hZZI%in?ash,gzr ek?l d'r aporlar gjcim Faaliyet Raporlari
axkinda brigiendiriimelidir. lve BODR ile raporlamalar
yapilmaktadir.
BiS Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tirlti evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
15
Kay1t ve dosyalama sistemi, Fakiltemiz biinyesinde
X elektronik ortamdakiler dahil, gelen  Jevrak kayit islemleri EBYS Makul giivence saglandigindan eylem Makul giivence
BIS ve giden evrak ile idare ici lizerinden Ongdriilmemistir. saglandigindan eylem
151 haberlesmeyi kapsamalidir. gergeklestirilmektedir. ongdriilmemistir.




Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Sorumlu Birimveya Cahsma

y Tamamlanma Agiklama
Grubu Uyeleri

Tarihi

Standart Kod No Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler

is Birligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug

BiS Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

15

BIS
15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli
Ive giincel olmali, yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde kayit

e dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel
tutulmakta, yonetici ve
Ipersonel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir
[durumdadir.

[IMakul giivence saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
6ngdrilmemistir.

BIS
153

[Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel
verilerin giivenligini ve korunmasini
saglamalidir.

Kisisel verilerin giivenligini
lve korunmasini saglayacak
sekilde olusturulan kayit ve
dosyalama sistemi
kullanilmaktadir. Kayit ve
dosyalama EBY'S sistemi
lizerinden ve personelin
lodasinda ve kontroliinde
lyapilmaktadir. Dolaplar kilitli
olup kisisel verilerin giivenligi
saglanmaktadir.

IMakul giivence saglandigindan eylem
Ongoriillmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.

BIS
154

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi
mevzuat ve standartlara
uygun olarak
olusturulmaktadir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongdriillmemistir.

BIS
155

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Fakultemizde gelen ve giden
evrak EBYS de zamaninda
kaydedilmekte, standart
dosya planina uygun bir
sekilde siniflandirilmakta ve
argivlenmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongdrillmemistir.

Makul guivence
saglandigindan eylem
Ongdriillmemistir.

BiS
15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydu,
smiflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
belgelendirme sistemi olusturulmalidir.

Fakiltemizin is ve
islemlerinin kaydi,
siiflandirilmasi,
korunmast ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun
arsivleme yapilmaktadir.

Makul giivence saglandigindan eylem
Ongoriillmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongoriilmemistir.




Standart Kod No
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BiS
16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS
16.1

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Fakiltemizde hata,
usulsuizliik ve
lyolsuzluklara iliskin
bildirimler resmi mevzuat
cercevesinde
yratilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem
Ongodriilmemistir.

Makul giivence
saglandigindan eylem
ongdriilmemistir.

BIS
16.2

e yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmalidir.

Bildirilen hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklar hakkinda
ilgili mevzuat kapsamida
inceleme ve gerekiyorsa

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik|disiplin islemi

yapilmaktadir.

ongoriilmemistir.

akul giivence saglandigindan eylem

Makul giivence
saglandigindan eylem
Ongdriillmemistir.

BIS
16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart
bildiren personele haksiz ve ayirimet
bir muamele yapilmamalidir.

Fakiiltemizde hata,
usulstizliik ve
lyolsuzluklari bildiren
Ipersonele haksiz ve
layirimet bir muamele
lyapilmamaktadir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongdrillmemistir.

Makul guivence
saglandigindan eylem
ongdriilmemistir.




5- iZLEME

) Mevcut Durum  Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler S R EH I is Birligi Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlan - Agikdama
Standardi ve Uyeleri e ma

Kod No Birim L
Genel Sarti Tarihi

Kamu i¢ Kontrol

Standart Kod No

is i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
17

T¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya Fakiiltemizde i¢ kontrol
Szel bir degerlendirme yapma veya bu iki| sistemi; yonetim
yontem birlikte kullanilarak toplantilar, kurul kararlari,
degerlendirilmelidir. faaliyet raporlari,
performans gostergeleri,
biitge izleme ¢alismalari ve :
PP . s
akafiem!klldarl sireglerin 17.11
periyodik olarak gdzden
gegirilmesi yoluyla stirekli
izlenmektedir. Siireglerde
tespit edilen eksiklikler
ilgili birimlere
bildirilmekte ve gerekli
iyilestirme galismalart
yapilmaktadir.
[¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun Fakiltemizde i¢ kontrol

lolmayan kontrol yontemlerinin isistemi; mevzuat .
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli degisiklikleri, birim faaliyet Fakiiltemiz i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve Strateji Gelistirme Daire  [Toplanti tutanaklari, 31.12.2026 Y1lda bir

is (Gnlemlerin alinmasi konusunda siireg ve  [raporlari, béliim 6z tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara Fakiilte Sekreterligi Baskanligi/Kalite IDegerlendirme Raporlari
17.2 6ntem belirlenmelidir. [degerlendirme raporlari, is lgerekli 6nlemlerin alinmasina ve yeni yontemler Koordinatorliigii
Fakiiltemiz web sayfalari, 17.21 belirlemeye yonelik olarak toplantilar diizenlenmeye
lanketler incelenerek kontrol (devam edilecektir.
ledilmekte ve i¢ yazismalar,
lkomisyonlar, toplantilar,
planlar ile
lgelistirilmektedir.
Fakiltemizde i¢ kontrol
istireclerine fakilte yonetimi
e ilgili komisyonlar Strateji Gelistirme Daire Kalite Komisyonu Toplantilari,

X o < . - - faraciigyla katilim - [Personel ve 6grenci toplantilari,
I‘f komrqlu,n degerlendlr{l‘mesm‘e 'Jdare" in saglanmaktadur. Siiregler; is Fakiilte Sekreterligi Bagkanlis [Danisma Kurl?I’u Toplantilar;,  [31.12.2026 [Yilda bir
birimlerinin katilim1 dir. Ibirim toplantilarmda 1731
degerlendirilmekte, anket
sonuglar1 ve geri bildirimler
dikkate alnarak gerekli
liyilestirme galismalar1
lyapilmaktadir.

Fakiiltemizde i¢ kontrol sisteminin etkin sekilde

uygulanmasma ydnelik ¢aligmalar  siirdiiriilmekte . - . . L

olup, i¢ kontrol eylem planmm giincellenmesine ve Fakiilte Sekreterligi Strateji ve Gellwsme Daire | Giincellenmis I¢ Kontrol 31.12.2026 )
. . . . . Bagkanhig Eylem Plani Yilda bir

siireg bazli risk analiz galismalarinin diizenli olarak

yapilmasima devam edilecektir.

is
171

is
173

Fakiiltemizde i¢ kontrol

. [sisteminin

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ldegerlendirilmesinde;

+ yonctlc%lcrm goms.lcil, klsl.YC/YCya ffakillte yonetiminin . Makul giivence saglandigindan eylem
IS 1darclf:nn talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis lodriisleri, paydas talep ve IS dngorillmeistir

17.4 denetim sonucunda diizenlenen raporlar  [Gya etieri. i ve dis 1741 |Makul giivence saglandigindan eylem l

dikkate alnmalidir. ldenetim raporlari, faaliyet Ongoriillmemistir.

Iraporlar1 ve Birim Oz

IDegerlendirme Raporu

(BODR) dikkate

lalnmaktadr.

i Fakiiltemizde i¢ kontrol

[¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda [sjsteminin

lalmmasi gereken nlemler belirlenmeli ve jegerlendirilmesi

bir eylem plani gergevesinde k la, 2026-2027 i¢

uygulanmalidir. IKontrol Uyum Eylem Plan1

lhazirhk ¢alismalarini

ytiriitmek tizere bir ¢alisma

is17.5 lgrubu olusturulmus ve plan
azirlik siirecine

baslanmugtir.

Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriil Makul giivence saglandigindan eylem

6ngorilmemistir




Sorumlu Birimveya Cahsma Grubu Tamamlan Agiklama

Kamu i¢ Kontrol SN by
Standart Kod No A Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler - . Is Birligi Yapilacak Cikty/ Sonug
Standardi ve Kod No Uyeleri Birim ma
Genel Sarti Tarihi
is i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
18
is
181 i¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Fakiiltemiz i¢ denetim )
Koordinasyon Kurulu tarafindan [faaliyetleri i¢ denetim IS . . Strateji ve Gelistirme Daire | Giincellenmis i¢ Kontrol 31.12.2026 Y1lda bir
belirlenen standartlara uygun bir sekilde [standartlarina uygun sekilde| 1811 Fakiilte Sekreterlii Bagkanlig Eylem Plani
yuratilmelidir. Urittlmektedir.
is i¢ denetim sonucunda idare tarafindan  [i¢ denetim sonucunda
18.2 lalinmas: gerekli goriilen Snlemleri igeren: lhazirlanan raporlar, . . . . . i
leylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve |Strateji Gelistirme Daire is Birim Kalite Komisyonunca, I¢ Kontrol Standartlart Fakiilte Sekreterligi Strateji Gelistirme Daire  [I¢ Denctim Birimi Faaliyet 81.12.2026 [Yilda bir
izlenmelidir. Baskanligma ve ilgili 18.21  [Eylem Plani faaliyetlerinde bulgularm yerine getirilip Bagkanhgi/Kalite Raporu
bir?mlereggbnder”ﬁ’\ekte lgetirilmedigi yil iginde kontrol edilecektir. Koordinatorligii
olup izleme
[faaliyetlerinde bulgularin
erine getirilip
lgetirilmedigi takip
ledilmektedir.

Rektorliik Makaminin 10.01.2026 tarihli ve E-59267567-612.01-489612 sayil yazisi dogrultusunda, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar gercevesinde Karabiik Universitesi Tip Fakdiltesi Birim Kamu Ig Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani hazirlanmigtr.

Prof. Dr. Ufuk KARADAVUT Dog. Dr. M. Kamil TURAN Fakillte Sekreteri Hakan CEBECI Hatice AFACAN
Komisyon Bagkani Oye Uye Uye



