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KARABUK UNIVERSITESI
TIP EGITiMI OGRENCI KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Kapsam, Gerekc¢e, Ama¢ ve Tanmimlar

Amac¢

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi tip
egitimi programmmn planlama, uygulama, degerlendirme ve giincelleme siireglerine ogrenci
katthiminin saglanmasi ve egitimin paydaslan arasinda iletisim ve sistematik goriis aligverisi
olanaklarinin gelistirilmesi ve tip egitiminin siirekli gelisimini destekleme amaciyla kurulan, Tip
Egitimi Ogrenci Kurulu'nun olusumuna, tiyelerin gorev dagilimina, ¢alisma gruplarina ve bu
gruplarin gorev, yetki ve ¢alismalarina iligkin usul ve esaslarn diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénerge, Tip Egitimi Ogrenci Kurulu'nun olusumuna, tiyelerin gorev dagilimina,
caligma gruplarina ve bu gruplarin gorev, yetki ve ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslari
kapsamaktadir. '

Gerekce

Madde 3- (1) Bu Yonerge, Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim
Kurumlar Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi (20.09.2005 tarih ve 25942 sayil) ile Ulusal Tip
Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Ulusal Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlarinin 4.2, 4.3, 4.5 ve 4.7 no’lu maddelerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanmlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

(a) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,
(b) Senato: Karabiik Universitesi senatosunu
(c) Universite Yonetim Kurulu: Karabik Universitesi Yénetim Kurulunu

(¢) Dekan: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

(d) Dekanlik: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligimi,

(e) Fakiilte: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesini,

() Fakiilte Kurulu: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Fakilte Kurulunu,

(g) Fakiilte Yonetim Kurulu: Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

(&) Baskoordinator: Tip Egitimi Bas Koordinatoriinii,

(h) Koordinatdr: Tip Egitiminden sorumlu koordinatorlerini,

(1) Dénem Koordinatorii: Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu igerisinde yer alan egitim ve
ogretimin her dénemde diizenli bir sekilde yuriitiilmesinin planlanmasi ve koordinasyonundan
sorumlu ogretim tyesini,

(1) Ders kurulu / Staj Yoneticisi: Tip Fakiiltesi Dénem IV, V ve VI da yapilan dersﬁ;gﬂ_éstajlarm
her birisinin diizenli ytriitilmesinden sorumlu 6gretim tiyesini 7 R

(j) Ogrenciler: Karabiik Universitesi Tip Fakdltesi ogrencilerini,




(k) Dénem Ogrenci Temsilcisi: Tip Fakiiltesinin her bir doneminden ilgili dénemin dgrencilerini
temsil etmek tizere segilen dgrenci temsilcisini,

(1) Ders kurulu/Staj Temsilcisi: Donem IV, V ve IV igin her bir ders kurulu/staj temsilcisini,
(m) Fakiilte Temsilcisi: Tip egitimi 6grenci kurulu bagkanim,

(n) Ogrenci Isleri: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Islerini,

(o) Dénem: 6 yillik Tip Fakiiltesi egitiminin her bir dénemini,

(6) Paydaslar: Dekanlik, Fakulte Kurulu, Tip Egitimi Anabilim Dali, Oz Degerlendirme Kurulu,
Bag Koordinatorliik, Dénem Koordinatérliikleri, Egitim Komisyonu, Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu, Dénem Temsilcileri, Ogretim Uyeleri, Ogrenci Topluluklar, Kuliipler ve dgrenciler
gibi tip egitimi taraflarini,

(p) Sekreter: Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Sekreterini,

(r) Tap egitimi 6@renci calistayr: Tip egitimiyle ilgili sorunlarin, gériis ve énerilerin paylasildig:,
tim ogrencilere agik ve katilan herkesin esit s6z hakkinin oldugu toplantilari,

(s) Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK): Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Ogrenci Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK)’nun Amag, Olusumu, Uye Secimi, Uye Gorev
Siireleri, Uyeligin Sona Ermesi ve Gorevlerine Iliskin Esaslar

TEOK'iin kurulus amaci

Madde 5- (1) Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6grenim géren tip 6grencilerinin almakta
olduklari egitimin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine etkin olarak katilimini
saglamak, boylece tip egitiminin paydaslari arasindaki iletisim ve igbirligini artirarak mezuniyet
oncesi tip egitiminin siirekli gelisimini desteklemektir.

TEOK iiyelerinde aranacak sartlar

Madde 6- (1) TEOK iiyesi ogrencilerde asagidaki sartlar aranir;
(a) Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesinin kayitli 6grencisi olmast,
(b) Siyasi parti organlarinda iiye veya gérevli olmamast,

(c) Disiplin sugu iglememis olmast,

(d) Segimin yapilacagi déonemde kayit dondurmamis olmast.

TEOK iiyelerinin gorev siireleri

Madde 7- (1) (a) TEOK iyelerin gorev siiresi 1 (bir) yildir.

(b) Uyelikten kendi istegiyle ayrilmak isteyenler, bu isteklerini bir dilekge ile TEOK e bildirir. Bu
dilekgeyi bir sonraki toplantinin giindemine alir.

(c) Oziir bildirmeksizin birbiri ardina tg toplantiya, Tip Egitimi Ogrenci Cahstayi toplantisina
mazeretsiz katilmayan ve TEOK iiyesi olarak gérevlerini yerine getirmeyen iiyelerin iyelikleri,
TEOK iyeliginin toplantiya katilanlarin salt gogunlugunun karariyla sonlandirilir.

(¢) Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore, haklarinda uzakl astirma veya
¢tkarma cezasi kesinlesen Donem temsilcilerinin, donem temsilciligi, tiyeligi ve bu_na;baghié"tﬁm

gorevleri sona erer.
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(d) Uyelikleri sona eren tiyelerin yerine 15 giin iginde yeni iiye segilir.
(e) Her tiye en fazla iki y1l iist uiste gorev yapar. Tekrar se¢im igin en az 1 yil TEOK’de gorev
almamalidir.

TEOK Uye Secim Siireci

Madde 8- (1) Segim siireci belirtildigi sekliyle isler;

(a) Segim stireci, ilgili donem koordinatérleri tarafindan yiiritiliir.

(b) Dénem temsilciligi se¢imleri egitim 6gretim yilinin ilk ay1 igerisinde yapilir.

(c) Segim siirecinde, se¢im olabilmesi i¢in, sayisal katilma yiizdesi sarti aranmaz.

(¢) Secime adayliklarini ilan eden goniillii 6grenciler katilir,

(d) Fakiilte yonetiminin belirledigi tarihte her donem kendi temsilcilerini segmek tizere segim
yapar.

(e) Se¢im sonucunda en yiiksek oyu alan 6grenci o dénemin Dénem temsilcisi olmaya hak kazanir.
Esitlik durumunda kura gekilir.

(f) Segimlerle ilgili her tiirlti itiraz, se¢im sonuglarinin ilanini izleyen ilk is giinti i¢inde ilgili donem
koordinatoriine yapilir,

(g) Donem koordinatorii gerekli incelemeleri yaparak itirazlari en geg 2 (iki) giin iginde karara
baglarlar.

(8§) Donem koordinatori yapilan itirazlar sonucunda segimlerin yenilenmesine karar verirse,
se¢imler karar tarihinden itibaren en geg 5 (bes) giin i¢inde yenilenir.

Dénem Temsilcisinin Gorevleri

Madde 9- (1) Dénem temsilcisinin gorevleri agagidaki gibidir;

(a) TEOK toplantilarina katilarak, dosnemindeki 6grencileri temsil etmek.

(b) Temsil ettigi donemdeki 63renci sorunlarinm belirlemek ve bunlarin ¢oziimii igin TEOK/ilgili
birimlere iletmek.

(c) Kendi donemindeki 6grencileri, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek.

(d) Temsil ettigi donemdeki 6grencilerle, yonetim organlar arasinda iletisimi geligtirmek.

(e) Temsil ettigi donemdeki 6grenci etkinliklerini koordine etmek.

(f) Fakiilte’nin yonetim organlarinca olusturulan kurullarda gorev almak.

Ders Kurulu/Staj 6grenci temsilcileri i¢in secimler

Madde 10- (1) Dénem baginda, Donem 1V, V ve VI igindeki her ders kurulu ve staj i¢in gruplar
belirlendikten sonra, gruptaki Ogrencilerin kendi aralarinda ve Doénem Koordinatorii bilgisi
dahilinde yaptiklar segim ile belirlenir. Seg¢im sonucunda en yiiksek oyu alan égrenci o Ders
Kurulu/Staj temsilcisi olmaya hak kazamr. Esitlik durumunda kura gekilir. Sonug en geg 1 (bir)
hafta iginde Dekanliga iletilmek tizere Dénem Koordinatériine bildirilir.

Ders Kurul/Staj Temsilcileri gorevleri

Madde 11- (1) Ders Kurul/Staj Temsilcileri;

(a) Ders Kurulu veya Staj yoneticileri ile dgrenciler arasindaki iletisimi artirmak, ders kurulu/staj
ile ilgili geribildirimlerin ve duyurularin hizli ve dogru bigimde iletilmesini saglamalgw-‘.\

(b) Ders Kurulu/Stajlarda egitim programlarinin aksamadan yiiriitiilmesi 1r,:m g]e;s lcuru ﬂstaj
yoneticisi ogretim tyesi ile igbirligi iginde ¢aligmak. e -
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Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOQK) olusumu

Madde 12- (1) (a) TEOK; Dekanlik gozetiminde 6grenciler arasinda gonullulik esasina gore her
ogretim y1li baginda yapilan segimle belirlenmis olan dénem 6grenci temsilcileri; her dsnemden 1
(bir) kisi olmak tizere 6 (altt) 6grenci ve egitimde degisim ve yenilenme siirecinde katkida bulunan
ve ¢aligma gruplarinda gorevli 6grenciler arasindan Dekanlik tarafindan segilen 3 (ii¢) 6grenci
olmak tizere toplam 9 (dokuz) tiyeden olusur.

(b) TEOK belirlendikten sonraki 2 (iki) hafta igerisinde yapacag: ilk toplantida, bir bagkan, bir
bagkan yardimcisi ve bir sekreter seger.

TEOK'iin gorevleri

Madde 13- (1) TEOK asagidaki gorevleri yerine getirir;

(a) Tip egitimi ile ilgili 6grenci gorus, oneri ve isteklerini toplamak, bunlann analizini yaparak tip
egitimindeki mevcut sorunlari tespit etmek.

(b) Bu sorunlarin ¢oziimiine ve mevcut durumun iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek,
tespit ve Onerileri ilgili paydaglara iletmek ve bunlar takip etmek.

(c) Tip egitimi ile ilgili iyi uygulama 6rnekleri ile deneyimlere iliskin verileri toplamak ve
bunlardan yararlanmak.

(¢) Tip egitimi ile ilgili bilimsel galigmalar ve yayinlar yapmak.

(d) Tip egitimi ile ilgili stireglerde 6grenciler ile diger paydaslar arasinda iletisimi saglamak.

(e) Fakiiltenin tip egitimi ile ilgili yenilenme ve gelisim siireglerine aktif olarak katkida bulunmak.
(f) Her akademik yilda en az 1 (bir) kez olmak tizere tip egitimi 6grenci ¢aligtay1 yapmak.

TEOK baskaninin gorevleri

Madde 14- (1) TEOK bagkaminin gorevleri;

(a) Kurulu temsil etmek.

(b) Fakilteyi, Ulusal ve uluslararas: platformlarda temsil etmek.

(c) Kurulun galigmalarinin koordinasyonunu saglamak.

(d) Uyeleri toplantiya gagirmak ve giindemi hazirlamak.

(€) Kurul ve Ogrenci Meclisi (Calistay1) toplantilarina baskanlik etmek.

TEOK baskan yardimcisinin gorevleri

Madde 15- (1) TEOK Baskan Yardimcisinin gorevleri;

(a) Kurulun igleyisinde Baskana yardimci olmak.

(b) Bagkan bulunmadig1 zamanlarda toplantilara baskanlik etmek.

TEOK Sekreterinin gorevleri

Madde 16- (1) TEOK Sekreterinin gorevleri;

(a) Toplantilarin tutanaklarini tutmak ve tiyelere géndermek.

(b) Kurulun her turli yazigmasini yapmak.

(¢) Kurul belgelerini arsivlemek ve gerektiginde incelemeye sunmak.

(¢) Kurulun galigmalarini ve tip egitimi ile ilgili gelismeleri 6grencilere iletmek.

(d) Ogrencilerin kurulla ilgili goriis, istek ve 6nerilerini derleyerek kurula sunmak. ™

(e) Afis, el ilanlari, e-posta ve web sayfasi araciligiyla tanitim ve duyuru islerini organize etmek.




TEOK'iin ¢calisma usul ve esaslar1

Madde 17- (1) TEOK galisma diizenine iliskin genel hiikktimler agagidaki gibidir;

(a) Tum kurul tiyeleri, TEOK*iin belirleyecegi esaslara gore yapacaklari ¢alismalar ile ilgili, bir
onceki TEOK tiyeleri ve gerekli goriilen diger kisilerden egitim alirlar.

(b) TEOK, her ay en az 1 (bir) toplant: yapar.

(c) TEOK olagan toplanti gagrisi giindemle birlikte baskan tarafindan TEOK tyelerine en az 1
(bir) hafta 6ncesinden elektronik posta, yazili davet gibi uygun usul ile bildirilir,

(¢) TEOK bagkani, kendi insiyatifiyle ya da en az 7 (yedi) tyenin yazili talebiyle tiyelere en az 1
(bir) gin 6ncesinden e-posta ve telefon gibi usule uygun bildirimde bulunarak olaganiistii toplant
yapabilir.

(d) TEOK iyeleri, TEOK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler.

(e) TEOK toplantilari tiyelerin salt gogunlugunun katihimi ile yapilir. Eger salt ¢ogunluk
saglanamaz ise, toplant: bir sonraki haftaya ertelenir, bu toplantida yeter ¢ogunluk aranmaz.

(f) Toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugunun onayiyla kurul digindan ilgili kisiler toplantilara
davet edilebilirler. Ancak bu katilimcilarin oy hakk: yoktur.

(2) TEOK toplantilarinda kararlar oy goklugu ile alimir. Ancak Yénerge ile ilgili degisikliklerde
salt cogunluk aranir.

(8) Olagan TEOK toplantilarimin disinda acil goriisme ve ivedi karar alinmasini gerektiren
durumlarda, elektronik posta ve web sayfasi gibi haberlesme ve oylama araglari kullanilarak sanal
toplantilar diizenlenebilir. Bu toplantilarda, yukarida belirtilen sartlarda toplant: iiye sayisi ve karar
sart1 aranir.

(h) Alinan kararlar bir tutanak ile kayda gegirilir. Kararlar tyeler tarafindan imzalanir.
Toplantilarda alinan kararlar ve tutanaklar ile hazirlanacak biitiin raporlar fakiilte kamuoyuna
agiklanmak iizere Dekanliga iletilir.

(i) TEOK Dekanlikga talep edilen gérevleri yerine getirir.

TEOK'iin isbirligi icinde oldugu kurullar

Madde 18- (1) (a) TEOK, ¢alismalart sirasinda Dekanlik, Tip Egitimi Ana Bilim Dali, Tip Egitimi
Koordinatorliigii, Baskoordinatérlitk, Oz Degerlendirme Kurulu gibi egitim ve ogretim kalitesini
artirmak ve gelistirmek igin kurulan kurul, birim ve koordinatorliikler, 6gretim tyeleri, 6grenci
temsilcileri, 6grenci topluluklari ve diger ilgili kisi ve kurullarla isbirligi ile yuritiir ve Dekan’a
karst sorumludur.

(b) Dekanlik, tip egitiminin planlanmasi, yonetimi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iliskin
sireglerde TEOK *iin goriislerine bagvurabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

TEOK Oda, Arag ve Gere¢ Tabhsisi
Madde 19- (1) TEOK toplantilarini gergeklestirmek amaciyla Dekanlik taraftnd&ng?’ﬁkﬂ‘l‘taigjnd&a
veya yakininda uygun goriilen bir oda tahsis edilir ve calismalart igin gerekli ara¢ ve:geret saglatur.
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Yiiriirliik
Madde 20- (1) Bu Yoénerge hiikiimleri, Karabiik Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yurtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 21- (1) Bu Yonerge hikiimlerini Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekam yiirtitiir.




